
 

CCOO PER UN 
ACORD DE 
RETRIBUCIÓ VARIABLE

Negoc iac ió  d 'un  Acord de  Retr ibució
Var iable  que  regu l i  tant  l ' ass ignac ió  de
Complements  Voluntar is  com e ls
Bonus.

Garant ia  d 'un  s is tema t ransparent ,
object iu ,  comprensib le  i  sense  canvis
de les  regles  del  joc  a  m ig  par t i t .

Descompte  de  les  hores/ jornades  que
es  ded iquen  a  a l t res  func ions ,  per  a l
càlcu l  de l  temps de  t rebal l  e fect iu .

E l iminació  dels  bonus  malus ,  per  la
in jus t íc ia  que  suposa  no  cobrar
incent ius  encara  que  s ' hag in  aconsegu i t
e l s  ob ject ius .

    CCOO  rec lamem a  BBVA:

A BBVA, el Sistema de Retribució Variable NO pot ser un arma 
de doble fil


