



CCOO POR UN 
ACUERDO DE 
RETRIBUCIÓN VARIABLE

Negoc iac ión  de  un  Acuerdo de
Retr ibución  Var iable  que regu le  tanto
la  as ignac ión  de Complementos
Voluntar ios  como  los  Bonus.

Garant ía  de  un s is tema t ransparente ,
objet ivo ,  comprensib le  y  s in  cambios
en las  reglas  del  juego  a  m i tad  de
par t ido .

Descuento  de  las  horas/ jornadas que
se  ded ican  a  o t ras  func iones ,  para e l
cálcu lo  del  t iempo de  t rabajo
efect ivo .

E l iminación  de  los  bonus  malus ,  po r
la  in jus t ic ia  que  supone no  cobrar
incent i vo ,  aún  hab iendo cumpl ido  los
ob je t i vos .

    CCOO  rec lamamos  a  BBVA:

En BBVA, el Sistema de Retribución Variable NO puede ser un

arma de doble filo


