GGOO POR UN
AGUERDO DE
RETRIBUGION VARIABLE

En BBVA, el Sistema de Retribucion Variable NO puede ser un
arma de doble filo

CCOO reclamamos a BBVA:

e Negociacién de un Acuerdo de
Retribucion Variable que regule tanto
la  asignacién de Complementos
Voluntarios como los Bonus.

e Garantia de un sistema transparente,
objetivo, comprensible y sin cambios
en las reglas del juego a mitad de
partido.

e Descuento de las horas/jornadas que
se dedican a otras funciones, para el
calculo del tiempo de trabajo
efectivo.

e Eliminaciéon de los bonus malus, por
la injusticia que supone no cobrar
incentivo, aun habiendo cumplido los
objetivos.
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