
 

 

             

 

      URGENT – COL·LECTIU CAJA POSTAL  
     AFECTAT PER L'ACOMIADAMENT COL·LECTIU 

 
 
Una vegada iniciat el període d'adscripció voluntària a les diferents mesures pactades en l'Acord 
d'Acomiadament Col·lectiu a BBVA, un grup de persones afectades, pertanyents al Col·lectiu 
d'origen Caja Postal, va fer arribar a la Comissió de Seguiment d'aquest Acord una consulta sobre 
la possibilitat que a causa de les característiques específiques de la seva situació enfront de 
l'Administració Pública, això podria donar lloc al fet que el ‘SEPE’ no els reconegués el dret al 
cobrament de la prestació d’atur, qüestió sobre la qual estaven arribant missatges contradictoris 
des del propi ‘SEPE’ en funció de la Comunitat Autònoma o fins i tot província. 
 
Des d'aquest moment, CCOO ens vam posar en marxa i hem estat fent les gestions 
oportunes davant els Organismes Públics implicats per a obtenir tota la informació, que ens 
permetés informar a tot el personal afectat i plantejar propostes perquè no tinguessin unes 
percepcions per extinció globalment inferiors que les de la resta d'empleats i empleades de BBVA. 
 
Avui mateix, des del ‘SEPE’, hem rebut confirmació escrita dels criteris que seguiran davant la 
sol·licitud de la prestació d’atur del col·lectiu CAJA POSTAL amb dret a reincorporació en la funció 
pública, en la qual indiquen amb claredat que NO tindrien dret a la prestació d’atur. 
 
En aquest sentit, ens hem dirigit de manera immediata al Banc per a exposar-li el problema 
i buscar solucions, proposant que, de manera excepcional per a les persones que finalment 
quedin afectades amb extinció de contracte que pertanyin al col·lectiu CAJA POSTAL amb dret a 
reincorporació en la funció pública, el Banc els aboni l'import de renda compromès segons el tram 
d'edat que els correspongui, sense el descompte de la prestació teòrica d’atur, així com les 
cotitzacions corresponents als 24 mesos en què s'hauria practicat aquest descompte. 
 
El nostre plantejament és que aquest complement de renda es mantingués durant el temps que 
hagués durat la prestació d’atur, tret que en el transcurs d'aquest termini les persones afectades 
tornessin a tenir activitat retribuïda de l'àmbit públic o privat. En aquest cas, l'actuació ha de ser la 
mateixa que per a la resta del personal, descomptant-se a partir d'aquest moment la prestació 
teòrica d’atur i el banc abonaria el Conveni Especial de la Seguretat Social per les diferències de 
cotització entre la base reguladora de la nova ocupació i la que li correspongui per 
l'Acomiadament Col·lectiu. 
 
Des de CCOO, hem sol·licitat una reunió urgent de la Comissió de Seguiment per a abordar 
aquest tema abans que concloguin els terminis d'adscripció voluntària. 
 
Entenem la inquietud dels companys i companyes que ens han anat reportant el seu malestar 
davant la incertesa ocasionada per la poca transparència de les Administracions involucrades i les 
diferents interpretacions que hem pogut constatar. Ha estat aquest el motiu pel qual CCOO no 
hem fet manifestacions sobre aquest tema, fins a comptar amb certeses que ens permetessin 
actuar i fer propostes, sense generar major crispació ni falses expectatives en una decisió tan 
important com desvincular-te de la teva empresa. Som un un sindicat seriós, que contrastem les 
coses amb rigor, a més de responsabilitzar-nos del que acordem, i treballar per al compliment de 
la seva lletra i del seu esperit. 
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