
ACTUAR
es essencial

27 MAIG 2021

MENTRE CCOO TREBALLEM A LA MESA, 
FAREM L'ATURADA I LA VAGA

CCOO ha presentat avui noves mesures per a
desencallar la greu situació en la qual BBVA ha posat
la seva plantilla.

BAIXES INDEMNITZADES

Persones amb edat igual o superior a 63 anys i mínim 10 anys d'antiguitat:
    · 20 dies per any treballat amb límit de 12 mensualitats.

No obstant això i malgrat l'aportació per part de CCOO de propostes coherents, el
Banc no avança prou. Estem a una setmana del tancament formal de negociacions i
BBVA ha de fer un llarg recorregut per a aconseguir un acord just.

TARIFES I PRÉSTECS - PLA DE PENSIONS 
PREMIS ANTIGUITAT - MOBILITAT GEOGRÀFICA

Pots consultar el que hem proposat, en el següent enllaç.

Persones amb edats entre els 55 i 62 anys i mínim 10 anys d'antiguitat:
    · Renda temporal del 80% del NRBA fins als 64 anys d'edat.
    · Conveni Especial fins als 64 anys amb increment anual del 3%
    · Descompte de la prestació d'atur.

Persones amb edats de 53 i 54 anys i mínim 10 anys d'antiguitat:   
    · Renda temporal del 75% del NRBA fins als 64 anys d'edat.
    · Conveni Especial fins als 64 anys amb increment anual del 3%
    · Descompte de la prestació d'atur.

 Persones amb edats entre els 50 i 52 anys i mínim 10 anys d'antiguitat:
    · Pagament únic de 6 vegades el 65% del NRBA amb un màxim de 320.000 euros
    · Conveni Especial fins als 64 anys amb increment anual del 2%
    · Addicionalment les següents primes de voluntarietat:
          -   3.000 € por trienni 
          - 40.000 € per antiguitat superior a 10 anys.

 Persones amb edat inferior a 50 anys o amb menys de 10 anys d'antiguitat:    
    · 45 dies per any treballat amb un límit de 250.000 euros
    · Conveni Especial fins als 63 anys amb increment anual del 3% per a majors de 55 anys.
    · Addicionalment les següents primes de voluntarietat:
           -   3.000 € por trienni
           - 40.000 € per antiguitat igual o superior a 10 anys
           - 25.000 € per antiguitat entre 5 i 10 anys
           -   5.000 € per antiguitat inferior a 5 anys.

Davant aquesta situació, demà farem una crida a la participació de tota la
plantilla, en circular conjunta amb ACB i UGT, tant de l'aturada (2 hores) del
dia 31 de maig com la vaga (24 hores) del dia 2 juny.

Aquesta plantilla demostrarà a BBVA la seva indignació amb les
miserables condicions en les quals el banc vol desfer-se del seu principal
actiu. NO MEREIXEM AQUESTA FALTA DE RESPECTE I DESCONSIDERACIÓ. 

SENSE PERSONES QUE DONIN SERVEI A PERSONES, NO HI HA EMPRESA.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20210528-ANEXO-ACTA-PROPUESTA-CCOO.pdf

