
ACTUAR
es essencial

Empleats/empleades amb discapacitat superior al 33% o amb malaltia greu (segons RD 1148/2011) 

Amb fills o filles, a càrrec de l'empleat/ada, amb discapacitat igual o superior al 33%, o malaltia greu
segons art.37.6 i art. 190 LGSS, reconeguda amb data anterior al 6 de Maig de 2021.
Víctimes de violència de gènere.
Quan dos membres d'un matrimoni o parella de fet reconeguda com a tal, es trobin afectats per
l'acomiadament col·lectiu, un dels dos tindrà dret a ser exclòs d'aquest.
Personal en excedència voluntària, forçosa o de mutu acord. Aquest col·lectiu podrà acollir-se al període
voluntari.
Qualsevol persona pugui apuntar-se voluntàriament, encara que el seu lloc no estigui afectat.

1.
      a 6-5-2021.

1.

2.
3.

4.

5.

CCOO CONTINUEM TREBALLANT 
I PROPOSANT SOLUCIONS 

25 MAIG 2021

Després de l'aturada parcial d'avui, ens reafirmem en què

el Banc ha d'escoltar la Plantilla a les seves oficines i als

seus representants a la Mesa.

Queden menys de quinze dies perquè finalitzi aquest procés i
entrem en un moment clau de la negociació. Si BBVA no fa
passos ferms en la direcció correcta, el dia 2 el Banc tancarà
les seves portes a tota Espanya.

REDUCCIÓ DE LES AFECTACIONS

COL·LECTIUS EXCLOSOS:

Terminis 3 o 5 anys, remunerades segons els trams establerts actualment a BBVA. Compensació per a
cobertura de sistema de salut privat per import de 3600 euros bruts/anuals.
Per a majors de 50 anys que s'acullin a aquesta mesura, addicionalment rebran compensació per a
abonament del Conveni Especial de la Seguretat Social suficient per a mantenir la seva base de
cotització.
Retorn garantit a la província d'origen. 

EXCEDÈNCIES INCENTIVADES:

Reconversió de contractes a temps complet a contractes a temps parcial d'adscripció voluntària:
Setmana de 4 (consistent a treballar 4 dies a la setmana de dilluns a dijous o de dimarts a
divendres)
Setmana de 5 x 5 (consistent a treballar 5 dies a la setmana 5 hores diàries)

1.

2.

MODIFICACIONS SUBSTANCIALS:

Creació i/o reforç de l'equip de suport per a cobrir càrregues de treball, baixes mèdiques,
vacances, llicències, etc, en lloc de personal contractat en ETT.

EQUIPS DE REFORÇ:

Addicionalment, el banc té sobre la taula les mesures econòmiques proposades per
CCOO que ja vam publicar, però fins que l'empresa no demostri una voluntat real
d'acostament, no hi haurà vistes a una solució.

TERMINIS D'ADHESIÓ
Termini d'adhesió voluntària fins a 31 d'octubre.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

