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REBATEM ELS ARGUMENTS DE L'ACOMIADAMENT COL·LECTIU
BBVA HA DE PRENDRE NOTA DE LES MASSIVES

MOBILITZACIONS DEL PASSAT DILLUNS

A la reunió d'avui dia 12, el Gabinet Tècnic de CCOO ha plantejat una crítica àmplia i
fonamentada a l'Informe Tècnic presentat pel consultor contractat pel Banc. Tot i que només
dada dels ingressos generats pel grup i el Banc a Espanya durant el primer trimestre d'enguany, ja
hauria de ser raó suficient per a retirar aquestes causes, hem rebatut totes les bases que
argumenten les seves raons econòmiques, argumentant quines són les que sí que considerem
adequades i, com aquestes, demostren que no existeixen raons econòmiques per a
l'Acomiadament Col·lectiu que volen fer.

Reiterem que el Banc ha de prendre bona nota de les mobilitzacions 
 de dilluns i moure els seus absurds posicionaments de sortida, tant
en el nombre de persones afectades, com en les condicions que ha
posat damunt de la taula.

Si s'accepten aquests requisits, CCOO proposa augmentar les
persones que puguin adherir-se al CSE, rebaixant la xifra dels 3.800
acomiadaments, i que la resta sigui en forma de prejubilacions i
baixes voluntàries.

CCOO hem dit al Banc que prengui bona nota de les grans mobilitzacions d'aquest dilluns, en
les que més de 6.000 treballadores i treballadors de BBVA hem dit, alt i clar: No Als
Acomiadaments a BBVA! El clam unànim als carrers de 15 ciutats ha de modificar radicalment
la proposta d'Acomiadament Col·lectiu, tant pel que fa a l'enorme nombre de persones
afectades, com en les ridícules condicions de sortida proposades.

Dilluns que ve 17, la plantilla de BBVA, unitàriament, tornarà a sortir de
nou al carrer a la mateixa hora, ampliant el nombre de ciutats
mobilitzades.

CCOO continuem insistint en la substancial rebaixa de persones afectades, com ja vam
proposar a la reunió anterior i per això, hem analitzat algunes de les exigències que hauria
d'incloure la proposta del CSE, que planteja BBVA.

Les condicions d'aquest departament han d'estar acordades amb al Representació Legal dels
Treballadors, amb totes les condicions de l'Acord BBVA Contigo, modificant:

1 Descansos de 10’ cada 2 hores.
2 Passar de 130 a 115 tardes de treball, màxim, a l'any.
3 Teletreball durant totes les tardes de juliol.
4 Dues tardes a la setmana en teletreball, la resta de mesos de l'any.
5 Eliminació de la disponibilidtat tant en festius como en jornades de festa major.
6 Adscripció voluntària
7 Integració de les condicions a l'Acord Contigo.
8 Extensió d'aquestes condicions per a  les persones que actualment treballen al CSE.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

