
 

 

 
AEB MILLORA LLEUGERAMENT LA SEVA PROPOSTA SALARIAL 

 
CCOO, UGT i FINE PRESENTEM PROPOSTA DE PARTICIPACIÓ EN BENEFICIS 

 
    

En la reunió celebrada, en format telemàtic, aquest divendres 15 de gener de 2021, s'ha explicat, per 
part de CCOO, UGT i FINE, la proposta conjunta per a la participació en els beneficis. Es tracta d'una 
proposta en la qual, per a evitar diferents interpretacions, es defineix explícitament com es calcula el 
Resultat de l'Activitat d'Explotació (RAE) i es detallen les fonts de les quals s’han d'obtenir les dades, 
segons la tipologia d'entitat (Entitats nacionals amb o sense negoci fora d'Espanya i Entitats 
estrangeres, intracomunitàries o extracomunitàries). 
 
Per la seva banda, AEB, ha millorat la proposta d'increment salarial en taules en un 0,25% per a l'any 
2023 (de l'1% a l’1,25%). Tot i que s'espera que la inflació no sigui molt elevada en els pròxims anys, 
pensem que la proposta continua sent insuficient i hem instat la patronal que faci algun pas més. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AEB, ha reiterat la seva acceptació de la nostra proposta de pagaments únics anuals fora de taules, 
addicionals a l'increment salarial que s'acordi i vinculats als resultats individuals de cada entitat. 
 
En aquests moments es pot dir que tindríem acord, pràcticament tancat, en teletreball, permisos i 
revaloració de diversos plusos; i pendent de concretar alguns aspectes en el capítol de préstecs. 
 
Les plantilles del sector ens mereixem un reconeixement explícit, més enllà de les paraules, per 
l'enorme i continuat esforç que estem realitzant. 
 
 
 

La pròxima reunió se celebrarà el 20 de gener. 

Proposta sindical: Proposta AEB: 
2021: 0,50% 
2022: 1,00% 
2023: 1,50% 

2021: 0,00% 
2022: 0,75% 
2023: 1,25% 

 


