= serveis
'-"":2 s. financer

ES REPREN LA NEGOCIACIO

Aquest dimarts, 12 de gener de 2021, s'ha repres, en format telematic, la negociacio del
Conveni, en la qual s'han aproximat algunes qgliestions pero encara no de la suficient rellevancia
com per a entreveure un acord.

En materia salarial i, encara que ens movem en un entorn de baixa inflacio, seguim allunyats:

2021: 0,50% 2021: 0,00%
2022: 1,00% 2022:0,75%
2023: 1,50% 2023: 1,00%

AEB, aix0 si, ha acceptat la nostra proposta de pagaments Unics anuals fora de taules,
addicionals a l'increment salarial que s'acordi i vinculats als resultats individuals de cada entitat.

En la resta de mateéries, AEB accepta:

- Revaloritzar en els mateixos percentatges que s'acordi per al salari base el plus transitori, el
salari del nivell d'accés a la professio, el plus de polivaléncia funcional i la compensacio de
dies a Canaries.

- La regulacié del Teletreball.

- El comput dels permisos en dies habils.

- Millores en els imports i terminis dels préstecs, aixi com la creacié d'un nou préstec per a
necessitats diverses.

- Incorporar al Conveni el dret a la desconnexié que acordem en el registre horari.

- Reconeixer les agressions i violencia externa com a riscos del sector.

CCOO, UGT i FINE també hem fet propostes sobre adaptacid de jornada, formacio i
transformacid digital, a les quals AEB no es mostra gens receptiva, perque es resisteix a adquirir
compromisos més enlla de la legislacid vigent i per la novetat dels nostres avancats
plantejaments.

La proxima reunio se celebrara el 15 de gener.
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