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NO ALS ACOMIADAMENTS A BBVA

El passat 26 de novembre, BBVA va decidir unilateralment extingir la relacié
laboral a 5 persones de la unitat de Participades, ubicada a I'edifici de Terrassa,
mitjancant acomiadaments objectius per causes organitzatives.

El banc decideix amortitzar el seu lloc de treball i argumenta la
impossibilitat de reubicaci6 pel seu perfil professional.

Resulta totalment reprovable que en algun despatx de la Vela, s'hagi pres
aquesta decisido sense tenir en compte la professionalitat, les valoracions,
I'experiéncia i la suficient formacié que tenien totes aquestes persones, que els
feien aptes per poder continuar treballant en aquest Banc.

La representaciéo laboral coincidim en condemnar aquest tipus de
practiques i denunciem amb contundéncia aquests acomiadaments per
incoherents i desproporcionats.

El Banc amb aquestes accions demostra que té un doble llenguatge: BBVA
presumeix publicament no emprar mesures traumatiques, en cas d’amortitzacio
de llocs de treball i en canvi aplica acomiadaments objectius en el més pur estil
america.

Volem transmetre tota la nostra solidaritat i el nostre suport incondicional a
aquestes persones. Els donem tot el nostre escalf per poder superar els durs
moments que estan passant i que sapiguen que poden comptar amb nosaltres
si decideixen emprendre alguna accié en contra del seu acomiadament.

Exigim al Banc que aturi immediatament I’Us de mesures traumatiques. En
cas contrari i si aquestes practiques es repeteixen, la nostra resposta davant
d’aquestes practiques és i sera sempre de total confrontacié. | estem segurs que
també la de tota la plantilla.



