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AMB DATA 1 DE DESEMBRE S'HA CELEBRAT LA NOVA MESA DEL

PLA D'IGUALTAT

CCOO presentem el nostre Pla de Millora sobre el Diagnostic i Mesures
de Conciliacio. Som els tnics que aportem una bateria de proposles lan
elaborada i definida. Contenen els objectius a complir durant la vigencia
del Pla, i com hem vingut defensant des del principi, I'hem
elaborat amb mesures concretes, numeriques i mesurables.

LES NOSTRES PRINCIPALS PROPOSTES, SON:

PLA DE MILLORA SOBRE EL DIAGNOSTIC
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RETRIBUCIO

« Garantia de per igual funci6, iqual
salari.

Cobrament de variables proporcionals
en els casos d'excedéncia per tenir
cura de descendents i familiars.

FORMACIO

Establir calendari per a abordar
I'estudi de les bretxes salarials
segons el que s'estableix en el RD
902/20, i adoptar les mesures de
correccié que corresponguin.

D

« Model inclusiu de
comunicaci6 i Gs de
[lenguatge, intern i
extern. Eliminacié de la
perpetuaci6 de rols de
génere.

MESURES DE CONCILIACIO I
CORRESPONSABILITAT

\

« Garantia de cobertura
de les baixes derivades

« Cobrament de I'ajuda familiar.

« Manteniment de les condicions
de préstecs.

o Opcional: suspensié de quotes de

de la maternitat, préstec habitatge, en excedéncia
paternitat i de la per tenir cura de descendents i
lactancia acumulada. familiars.

« Millora de les garanties de retorn
i terminis maxims, per a les
excedéncies per tenir cura de
menors i familiars.

U o

« Compatibilitzar les concrecions
horaries amb la flexibilitat.

o« Eliminacio de limits minims.

« Acumulacié de les reduccions
en jornades concretes.

ADAPTACIO DE U
JORNADA

Permis retribuit per a
acompanyament a sessions
de rehabilitacié de
descendents amb
discapacitats.

I

« Permis retribuit consecutiu
al permis de
maternitat/paternitat
(ampliacié fins a les 20
setmanes).
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ASSETJAMENT SEXUAL,
LABORAL I PER RAO DE SEXE.
VIOLENCIA DE GENERE

U U

« Formacid especifica i
difusié del protocol a tota
la plantilla.

DENUNCIES

« EIl protocol especificara les
conductes considerades
punibles per assetjament
sexual, perraé de génere i
laboral.



https://actuaresesencial.ccoo.es/

