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CON FECHA 1 DE DICIEMBRE SE HA CELEBRADO LA NUEVA MESA

DEL PLAN DE IGUALDAD

CCOO presentamos nuestro Plan de Mejora sobre el Diagnostico y
Medidas de Conciliacion. Fuimos los tnicos que aportamos una bateria
de propuestas tan elaborada y definida. Contienen los objetivos a
cumplir durante la vigencia del Plan, y como hemos venido defendiendo
desde el principio, lo hemos elaborado con medidas concretas,
numéricas y medibles.

NUESTRAS PRINCIPALES PROPUESTAS, SON:

PLAN DE MEJORA SOBRE DIAGNOSTICO

DISMINUCION DE SELECCION,

LA BRECHA CONTRATACION Y
PROMOCION INTERNA
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nivel 1 ’ + Inclusion en revisiones médicas la

deteccién precoz del cancer de
mama y prostata, a partir de los
45 anos.

RETRIBUCION

« Garantia de a igual funcién, igual
salario.

FORMACION

Cobro de variables proporcionales en
los casos de excedencia por cuidado
de descendientes y familiares.

Establecer calendario para abordar el
estudio de las brechas salariales
seqgln lo establecido en el RD
902/20, y adoptar las medidas de
correccién que correspondan.

D

« Modelo inclusivo de COMISION
comunicacién y uso de DE
lenguaje, interno y IGUALDAD
externo. Eliminacién de
la perpetuacién de roles
de género.

MEDIDAS DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

« Cobro de la ayuda familiar.

« Mantenimiento de las condiciones
. Garantia de cobertura de préstamos.

de las bajas fjerlvadas « Opcional: suspension de cuotas
de la maternidad, de préstamo vivienda, en
paternidad y de la excedencia por cuidado de
lactancia acumulada. descendientes y familiares.

« Mejora de las garantias de
retorno y plazos méaximos, para

las excedencias por cuidado de
menores y familiares.
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« Compatibilizar las concreciones
horarias con la flexibilidad.

« Eliminacion de limites minimos.

« Acumulacion de las reducciones
en jornadas concretas.

ADAPTACION DE U
JORNADA

Permiso retribuido para
acompanamiento a
sesiones de rehabilitacién
de descendientes con
discapacidades.

TRASLADOS

« Permiso retribuido
consecutivo al permiso de
maternidad/paternidad
(ampliacién hasta las 20
semanas).

ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
POR RAZON DE SEXO.

VIOLENCIA DE GENERO

U U

« Formacién especifica y
difusién del protocolo a
toda la plantilla.

DENUNCIAS

« El protocolo especificara
las conductas consideradas
punibles por acoso
sexual, por razén de
género y laboral.



https://actuaresesencial.ccoo.es/

