
ACTUAR
es essencial

DIC

Les reubicacions fora de l'entorn són habituals quan tornes d'una excedència i si així està pactat. No
obstant això, quan existeix una situació de força major, estem acostumats al fet que TyC de la Territorial
de torn, no escolti, no diferenciï, s'obcequi i es faci el desentès davant la situació urgent i necessària que
se li està plantejant. 

És el cas d'una companya que reingressa en una plaça a centenars de quilòmetres del seu lloc d'origen,
on es trasllada a treballar amb la seva filla petita. Després de diversos anys i per raons greus de salut de
la menor, demana el trasllat.

TyC ignora la situació, desestimant la seva candidatura en les múltiples sol·licituds de llocs en el Mobility
que encaixaven amb el seu perfil. Davant la situació crítica que vivia, l'afectada va decidir demandar per
conciliació i pels drets de la menor. La defensa ha estat duta a terme pels serveis jurídics de CCOO i la
justícia ens ha donat la raó, sense possibilitat de cap recurs.

La determinació de la nostra companya en la defensa dels seus drets i el treball dut a terme per CCOO
han estat claus. Sentències d'aquest tipus, creen un corrent doctrinal que els tribunals tenen molt en
compte i que és favorable als drets de les persones treballadores.
 

Si necessites assessorament sobre la teva situació personal, posa't en contacte amb
 les delegades i delegats de CCOO, per a analitzar i buscar les solucions més efectives.

Defensa els teus drets, CCOO estarem al teu costat.

LA JUSTÍCIA DÓNA LA RAÓ A CCOO:
OBLIGA A LA CONCILIACIÓ A BBVA
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