
En la segunda reunión de la mesa de negociación del Plan de Igualdad, el banco nos ha
terminado de presentar los datos de políticas de empresa, que han de configurar el
diagnóstico previo a la elaboración del Plan.

Pese a que los datos ya facilitados nos permiten observar una gran desigualdad de
condiciones entre hombres y mujeres -especialmente en RED-, CCOO hemos solicitado
información adicional para detectar las brechas existentes y concretar las medidas
que debe incluir este Plan.

Aprovechando esta reunión y al no tener respuesta en consultas previas, CCOO
hemos solicitado oficialmente una mesa de Relaciones Laborales para abordar el
plan de retorno y hablar de cómo solucionar las situaciones a las que ya se está
enfrentando la plantilla, con cuarentenas de aulas y los cierres de colegios por
contagios. El Banco nos comunica que será probablemente la próxima semana.

Es muy importante que el Banco entienda que en la Red, debe
adaptar las necesidades comerciales a las necesidades
personales y sociales derivadas de la Covid-19

MESA PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD:

CIERRES DE COLEGIOS POR CONTAGIOS: ESTO TAMBIÉN ES IMPORTANTE Y URGENTE

ACTUAR
es esencial

NECESITAMOS MÁS DATOS SOBRE EL DIAGNÓSTICO.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

