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CCOO, UGT | FINE PRESENTEM UNA PROPOSTA CONJUNTA

Després de |'acord aconseguit el passat 29 de juny per a prolongar la ultraactivitat del Conveni fins al
31 d'octubre, aquest dijous, 16 de juliol, s'ha celebrat —en format virtual- una reunié de la mesa
negociadora.

CCOO, UGT i FINE hem presentat una proposta conjunta sobre la practica totalitat dels apartats del
Conveni dels quals, de manera molt resumida, en destaquem els seglients:

RETRIBUCIONS
Pujades salarials del 3% de tots els conceptes salarials per a cadascun dels anys de vigencia del
Conveni.

PROMOCIO PROFESSIONAL
Millores en la carrera professional, reduint el temps per als canvis de nivell i garantint el Nivell 8, com a
minim, amb I'acreditacio de la formacio obligatoria (MIFID, IDD, LCCl i altres).

PARTICIPACIO EN ELS BENEFICIS

Substituir la “Percepcié RAE sectorial”, per un altre indicador macroeconomic o sectorial, aixi com una
clausula de no absorcidé ni compensacio dels imports dels quarts de paga que puguin correspondre per
I'aplicacié d'aquest.

TEMPS DE TREBALL
Regulacié del teletreball i propostes per a millorar la gestid del temps de treball, amb ['objectiu de
poder realitzar una conciliacié efectiva: sistemes de registre de la jornada, dret a la desconnexié.

BENEFICIS SOCIALS
Millores en els imports, terminis i condicions financeres dels préstecs.

PERMISOS
Actualitzacio i millora del conjunt de permisos i llicéncies.

IGUALTAT
Impulsar els plans d'igualtat i les mesures de conciliacié i corresponsabilitat, adaptant-los a la legalitat
vigent.

SALUT LABORAL

Reconeixer agressions i violéncia externa com a riscos del sector.

Avaluacid dels riscos psicosocials, amb participacid de la representacié laboral.
Reconeixement de les plantilles com a usuaries de pantalles de visualitzacio de dades.

Aixi mateix, proposarem la incorporacié de nous capitols relatius a la Formacid, la Transformacié
digital i els drets digitals.

La propera reunid es celebrara el 30 de juliol.
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