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40.000 HORES COMPENSADES AMB TEMPS LLIURE

Abans de l'Acord, aquestes 40.000 hores es convertien en prolongacions fraudulentes.

El sistema esta funcionant pero necessita millorar, i per aixo, hem plantejat les segiients qiiestions:

@ Laplicacié no ha d'assignar per defecte a 'Motius Personals' qualsevol excés de jornada produit. Es
obligacié de la persona treballadora registrar quina part de l'excés correspon a assumptes
personals i/o prolongacié de jornada a compensar. Es extraordinariament preocupant el volum
d'hores registrades en 'Motius Personals' (error o frau?)

@ Davant les miltiples reunions convocades fora de la jornada laboral, hem exigit que es recordi a
Negoci, i sobretot a les persones convocants, que les reunions i jornades formatives que contenen
materia necessaria per fer el nostre treball, no poden cursar-se com a 'invitacié,’ per ser de
coneixement obligat i no ser voluntaries. Per tant, aquestes hauran de realitzar-se en jornada
laboral o ser compensades.

o

El descompte de 'hora minima de menjar en jornades partides, quan es registren jornades
inferiors a l'habitual, ha de ser corregit sense limit d'hores (actualment menys de 6h).

o

La implantacié d'un Canal de Denlincies amb garanties de confidencialitat, en el que
es rebi notificacié de qualsevol incompliment, pressié o amenaca.

@ La informacié que rebem del Banc ha de ser més completa, per facilitar la labor de
vigilancia i control que tenim encomanada, com per exemple la tracabilitat dels registres ACTUAR
manuals, els motius de denegacié d'hores extres, dades identificatives, etc. )

ey exrenciaf

L'EXIT DEL SISTEMA DE REGISTRE DE JORNADA €S RESPONSABILITAT DE TOTS | TOTES.
DAVANT QUALSEVOL ABUS: POSA'T EN CONTACTE AMB EL TEU DELEGAT/A de CCOO.


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

