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BBVA DESREGULA HORARIS I JORNADES
MODIFICA A LA BAIXA LES CONDICIONS DE L'ACORD CONTIGO PER AL CSE

Divendres que ve 3 de juliol s'ha convocat la Comissió de Seguiment de l'Acord BBVA Contigo. En ella, a més de

plantejar temes a resoldre d'aquest col·lectiu, explicarem per què CCOO ha denunciat a BBVA davant la 

 Inspecció de Treball, per incompliment d'acord respecte al CSE.

El CSE es va crear a l'abril  de 2019 amb 15 persones a Terrassa, com una prova pilot,  i
segons ens va informar el Banc, per a donar creixement al segment de la clientela
Contigo.

   Ens vam adonar que a la plantilla seleccionada, no se'ls aplicava els pactes en l'Acord
BBVA Contigo, empitjorant clarament les condicions aconseguides, com l'ampliació del
període d'estiu en jornada continuada -la major demanda aquest col·lectiu en el
moment de la negociació- o com també la supressió del dret a la Jornada de Festes
Majors i Festius. CCOO va alertar al Banc d'això, qui ens va respondre que, si deixava de
ser un pilot, es negociaria la situació.

Una vegada comprovat que es converteix en una unitat consolidada amb
expansió per diferents territorials, sense que  s'hagi  produït cap negociació
malgrat les diferents cartes d'advertiment presentades, CCOO hem denunciat la
unilateralitat d'aquesta mesura a la Inspecció de Treball.

CCOO no permetrem que  BBVA continuï desregulant  horaris, oferint  al seu caprici
pitjors condicions a les pactades en Acords Col·lectius, abusant de les treballadores
i treballadors, utilitzant falses promeses i sense cap compensació per aquestes
retallades de drets.

1 de juliol de 2020


