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PERMISOS Y LICENCIAS DE CARACTER GENERAL

MATRIMONIO - PAREJA DE HECHO

15 dias naturales en caso de que sea del propio trabajador/a.
El dia de la ceremonia de matrimonio/constitucion pareja de hecho de ascendientes o
descendientes hasta 3r grado de consanguinidad o afinidad.

DEFUNCION, ACCIDENTE, ENFERMEDAD
GRAVE, INTERVENCION QUIRURGICA SIN
HOSPITALIZACION U HOSTIPITALIZACION
DE FAMILIARES, INCLUIDO EL PARTO

2 dias 0 4 dias si es necesario desplazamiento.

Hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

Defuncidn del conyuge: 3 dias, 5 dias si hace falta desplazamiento.
Defuncidn de descendientes: 5 dias, 7 dias si hace falta desplazamiento.
Todos estos dias hacen referencia a dias naturales.

ACOMPANAMIENTO FAMILIARES A
SERVICIOS DE ASISTENCIA SANITARIA

Hijos menores de 14 anos.

Familiares dependientes hasta 1r grado.

La trabajadora o trabajador y la Empresa estableceran los mecanismos de
compensacion horaria.

-
PERMISOS Y LICENCIAS

PREPARACION AL PARTO Y 4
TRAMITES DE ADOPCION Y ACOGIM,
{

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR
(PROGENITOR GESTANTE)

NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR
(PROGENITOR NO GESTANTE)

HIJAS E HIJOS PREMATUROS QUE
REQUIEREN HOSPITALIZACION

ADOPCION Y ACOGIMIENTO DE MENORES DE 6
ANOS O MENORES DE EDAD CON DISCAPACIDAD

LACTANCIA

MEDIDAS DE CONCILIACION

FLEXIBILIDAD HORARIA

Se podran autorizar medidas de flexibilidad en relacién a la jornada de trabajo a las
personas que tengan hijos menores de 12 afios o familiares dependientes.

ADAPTACION DE JORNADA POR CUIDADO
DE MENORES HASTA 12 ANOS

Derecho a solicitar la adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada,
ordenacion del tiempo y forma de prestacion (incluido teletrabajo), mediante apertura
de procedimiento negociador con la empresa debiendo obtener aceptacion, propuesta
alternativa o negacion razonada objetivamente en un plazo no superior a 30 dias.

REDUCCION DE JORNADA

Por el cuidado directo de menores de 12 anos, persona discapacitada o familiar, hasta
2° grado, que no pueda valerse por si mismo.

e Se podra reducir la jornada de trabajo diaria, con disminucién proporcional del salario, desde
1/8 hasta 1/2 de la duracidén de la jornada.

e Laconcrecion del horario y el periodo de disfrute correspondera a la persona interesada, dentro
de su jornada ordinaria.

e Encaso dejornada partida, si es superior a 1h 30', se podra realizar la jornada continuada.

» Para volver a la jornada ordinaria, se debera preavisar a la Empresa con 15 dias de antelacién a
la fecha de reincorporacion.

Por el cuidado directo de algiin menor de 18 afios con enfermedad grave o cancer.

e Lareduccion sera de como minimo el 50% de la jornada.
¢ La reduccion de los ingresos producidos por la reduccion se compensara con un subsidio a
cargo de la mutua de trabajo.

LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

De una semana a un mes por adopcion en el extranjero, tratamiento de técnicas de
reproduccién, hospitalizacion prolongada de un familiar de 1r grado y supuestos
excepcionales por razén de orden familiar.

e Personal con 2 afios de antigiiedad.
¢ Ampliable hasta 6 meses segln casos excepcionales.
¢ Se puede solicitar de nuevo transcurrido un afio del anterior.

Licencia de 1 mes sin sueldo, sin exposicion de motivos.

¢ Se mantiene el alta en la SS.SSy no afecta a la antigliedad.
¢ Consultar condiciones con CCOO-BBVA.

EXCEDENCIAS

Por el cuidado de hijos e hijas menores:

e El periodo de duracién no podra ser superior a 3 afios, a partir del nacimiento o de la resolucion
judicial o administrativa, en caso de adopcion.

e Derecho de reserva del puesto de trabajo durante el ler afio. Sera de 15 meses si la familia tiene
consideracion de numerosa general o 18 meses si es de categoria especial. Transcurrido este
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente en el mismo municipio. Si ambos progenitores ejercen su derecho con la
misma duracidn y régimen la reserva se extenderd a 18 meses.

Por el cuidado de familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad que no
pueda valerse por si mismo:

e Duracién maxima de 3 afios.

¢ Derecho de reserva del puesto de trabajo durante el primer aio. El resto de la excedencia hasta
los 3 afios, es de reserva del puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, pero no de plaza.

En ambos casos

e Se podra disfrutar de forma fraccionada.

e El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

e Derecho a la asistencia a cursos de formacion orientados al reciclajé'durante el primer mes de
su incorporacion.

VACACIONES

Las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento del hijo/a que no se hayan
disfrutado, se podran disfrutar el afio siguiente si no ha sido posible en el mismo afio.

CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR
RAZON DE EMBARAZO

En caso de riesgo para la embarazada, se tendra derecho a la asignacién de un nuevo
puesto de trabajo sin reduccién de salario, mientras persista esta situacion.

TRASLADOS

e Durante el embarazo y el periodo de lactancia el trabajador/a no podra ser trasladado/a
a otro municipio, excepto a peticién propia.

e Se tendran en cuenta las necesidades de conciliacion y se podran tomar medidas
excepcionales en caso de situaciones de maxima gravedad.

PROTECCION ANTE EL DESPIDO

Sera nulo el despido en los supuestos siguientes, salvo que se base en motivos distintos
del embarazo o del ejercicio de los permisos:

e Durante las bajas médicas por riesgo durante el embarazo y enfermedades causadas
como consecuencia del mismo, lactancia o parto.

e Durante el embarazo.

e Durante los permisos de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.

e Durante las excedencias por cuidado de hijas e hijos menores de 3 afios y familiares que
no se pueden valer.

e Durante el periodo de lactancia.

e Durante la reduccion de jornada para cuidado de menores o de un familiar dependiente
hasta 2° grado.

e Desde la finalizacion de los permisos de maternidad/paternidad y hasta transcurridos
12 meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o guarda.

MEDIDAS DE APOYO
ECONOMICO

AYUDA FAMILIAR

* Para hijos/as entre 0-3 afios: 508,06 € (2018)

e Para hijos/as entre 4-23 afios: 299,20 € (2018)

Ambos se actualizan segin Convenio de Banca.

e Para hijos/as con discapacidad: 2.300€, se percibe prorrateado mensualmente.

PRESTAMO SIN INTERESES
(ANTICIPO NOMINA)

(Hasta 9 mensualidades)
En caso de matrimonio o pareja de hecho, nacimiento o adopcién de hijos/hijas.
También por divorcio, separacion o nulidad.

PRESTAMO SOCIAL VIVIENDA

Su calculo no se vera afectado por la disminucion salarial correspondiente en caso de
reduccién de jornada por cuidado de un menor de 12 afios o dependientes.

TICKET GUARDERIA

Supone una ventaja fiscal, al formar parte de la Retribucion Flexible en BBVA.

CONTACTA

L
« TONI NIETO COLODRERO Secretaria Accion Sindical _ ¥ . \ ‘
antonia.nieto@servicios.ccoo.es ' ¢

« JULIA ANDRADE ARIAS Comigion de Igualdad
julia.andrade@servicios.ccoo.es

« ANTONI HERNANDEZ MORENO Comisién de Igualdad
antonia.hernandez@servicios.ccoo.es

« ISABEL GIL DELGADO Comision de Igualdad
isabel-gil@servicios.ccoo.es

... 0 con tu delegada o delegado mas cercano




