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\"!\‘ A LA TEVA DISPOSICIO
per a I'any 2020

PERMISOS I LLICIENCIES DE CARACTER GENERAL

MATRIMONI - PARELLA DE FET

15 dies naturals en cas que sigui del propi treballador/a.
El dia de la cerimonia de matrimoni/constitucié parella de fet d'ascendents o
descendents fins a 3r grau de consanguinitat o afinitat.

DEFUNCIO, ACCIDENT, MALALTIA GREU,
INTERVENCIO QUIRURGICA SENSE i
HOSPITALITZACIO O HOSTIPITALITZACIO
DE FAMILIARS, INCLOS EL PART

2 dies 0 4 dies si és necessari desplacament.

Fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat.

Defuncid del conjuge: 3 dies, 5 dies si és necessari desplagament.
Defuncié de descendents: 5 dies, 7 dies si és necessari desplacament.
Tots aquests dies fan referéncia a dies naturals.

ACOMPANYAMENT FAMILIARS A SERVEIS
D'ASSISTENCIA SANITARIA

Fills menors de 14 anys.

Familiars dependents fins a 1r grau.

La treballadora o treballador i 'Empresa establiran els mecanismes de compensacio
horaria.

. .
PERMISOS I LLICENCIES _

DE MATERNITAT /PATERNITAT

PREPARACIO AL PART | 4
TRAMITS D' ADOPCIO | ACOLLIMEN
{

NAIXEMENT | CURA DE MENOR
(PROGENITOR GESTANT)

NAIXEMENT | CURA DEL MENOR
(PROGENITOR NO GESTANT)

FILLES | FILLS PREMATURS QUE
REQUEREIXEN HOSPITALITZACIO

ADOPCIO | ACOLLIMENT DE MENORS DE 6 ANYS
O MENORS D'EDAT AMB DISCAPACITAT

LACTANCIA

MESURES DE CONCILIACIO

FLEXIBILITAT HORARIA

Es podran autoritzar mesures de flexibilitat en relacio a la jornada de treball a les
persones que tinguin fills menors de 12 anys o familiars dependents.

ADAPTACIO DE JORNADA PER CURA DE
MENORS FINS A 12 ANYS

Dret a sol-licitar 'adaptacié de la durada i distribucié de la jornada, ordenacié del
temps i forma de prestacio (inclos teletreball), mitjancant obertura de procediment
negociador amb l'empresa havent d'obtenir acceptacid, proposta alternativa o negacio
raonada objectivament en un termini no superior a 30 dies.

REDUCCIO DE JORNADA

Per la cura directa de menors de 12 anys, persona discapacitada o familiar, fins a 2n
grau, que no pugui valer-se per si mateix.

e Es podra reduir la jornada de treball diaria, amb disminucié proporcional del salari, des de 1/8
finsa 1/2 de la durada de la jornada.

e La concrecié de 'horari i el periode de gaudi correspondra a la persona interessada, dins de la
seva jornada ordinaria.

e Encasdejornada partida, si és superior a 1h 30, es podra realitzar la jornada continuada.

e Peratornar alajornada ordinaria, s'haura de preavisar a l'Empresa amb 15 dies d'antelacié a la
data de reincorporacio.

Per la cura directa d'algun menor de 18 anys amb malaltia greu o cancer.

e Lareduccio6 sera de com a minim el 50% de la jornada.
¢ Lareduccid dels ingressos produits per la reduccio es compensara amb un subsidi a carrec de la
mutua de treball.

LLICENCIES NO RETRIBUIDES

D'una setmana a un mes per adopcid a l'estranger, tractament de técniques de
reproduccid, hospitalitzacié prolongada d'un familiar de 1r grau i suposits
excepcionals per rad d'ordre familiar.

e Personal amb 2 anys d'antiguitat.
¢ Ampliable fins a 6 mesos segons casos excepcionals.
e Espotsol-licitar de nou transcorregut un any de l'anterior.

Llicencia d'1 mes sense sou, sense exposicié de motius.

e Esmanté l'alta en la SS.SS i no afecta a l'antiguitat.
¢ Consultar condicions amb CCOO-BBVA.

EXCEDENCIES

Per la cura defills i filles menors:

e El periode de durada no podra ser superior a 3 anys, a partir del naixement o de la resolucid
judicial o administrativa, en cas d'adopcid.

e Dret de reserva del lloc de treball durant el 1r any. Sera de 15 mesos si la familia té consideracid
de nombrosa general o 18 mesos si és de categoria especial. Transcorregut aquest termini, la
reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent
al mateix municipi. Si tots dos progenitors exerceixen el seu dret amb la mateixa durada i régim
la reserva s'estendra a 18 mesos.

Per la cura de familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat que no pugui valer-se
per si mateix:

e Durada maxima de 3 anys.
e Dret de reserva del lloc de treball durant el primer any. La resta de |'excedéncia fins a els 3 anys,
és de reserva del lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent, pero no de

plaga.

En tots dos casos

e Espodra gaudir de forma fraccionada.

e El periode d'excedencia sera computable a l'efecte d'antiguitat.

o Dret a l'assisténcia a cursos de formacié orientats al reciclatge durafit.el primer mes de la seva
incorporacio.

VACANCES

Les vacances corresponents a I'any del naixement del fill/al fet que no s'hagin gaudit, es
podran gaudir I'any seguent si no ha estat possible en el mateix any.

CANVI DE LLOC DE TREBALL PER RAO
D'EMBARAS

En cas de risc per a I'embarassada, es tindra dret a I'assignacié d'un nou lloc de treball
sense reducci6 de salari, mentre persisteixi aquesta situacio.

TRASLLATS

e Durant |I'embaras i el periode de lactancia el treballador/a no podra ser traslladat/a a un
altre municipi, excepte a peticié propia.

e Es tindran en compte les necessitats de conciliacié i es podran prendre mesures
excepcionals en cas de situacions de maxima gravetat.

PROTECCIO DAVANT LACOMIADAMENT

Sera nul I'acomiadament en els suposits seguents, tret que es basi en motius diferents de
I'embaras o de |'exercici dels permisos:

e Durant les baixes mediques per risc durant I'embaras i malalties causades a
consequencia d'aquest, lactancia o part.

e Durant|'embaras.

e Durant els permisos de maternitat, paternitat, adopcié i acolliment.

e Durant les excedencies per cura de filles i fills menors de 3 anys i familiars que no es
poden valer.

e Durant el periode de lactancia.

e Durant la reduccié de jornada per a cura de menors o d'un familiar dependent fins a 2n
grau.

e Des de la finalitzacié dels permisos de maternitat/paternitat i fins transcorreguts 12
mesos des de |la data de naixement, adopci6 o guarda.

MESURES D'AJUDA
ECONOMICA

AJUDA FAMILIAR

e Per afills/as entre 0-3 anys: 508,06 € (2018)

e Per afills/as entre 4-23 anys: 299,20 € (2018)

Tots dos s'actualitzen segons Conveni de Banca.

e Per afills/as amb discapacitat: 2.300€, es percep prorratejat mensualment.

PRESTEC SENSE INTERESSOS
(BESTRETA NOMINA)

(Fins a 9 mensualitats)
En cas de matrimoni o parella de fet, naixement o adopcid de fills/filles. També per
divorci, separacio o nul - litat.

PRESTEC SOCIAL VIVENDA

El seu calcul no es veura afectat per la disminucié salarial corresponent en cas de
reduccié de jornada per cura d'un menor de 12 anys o dependents.

TIQUET GUARDERIA

Suposa una avantatge fiscal al formar part de la retribucio flexible a BBVA.

CONTACTA

- | )
« TONI NIETO COLODRERO Secretaria Accio Sindical ‘
antonia.nieto@servicios.ccoo.es - : _’ : '

« JULIA ANDRADE ARIAS Comissio d'Igualtat

julia.andrade@servicios.ccoo.es

« ANTONI HERNANDEZ MORENO Comissio d'Igualtat
antonia.hernandez@servicios.ccoo.es

« ISABEL GIL DELGADO Comissio d'Tgualtat
isabel-gil@servicios.ccoo.es

... 0 al teu delegat o delegada més proper




