
Propostes de CCOO
en el CESS del 16-04-20
Per a l'Estat d'Alarma

i també
per quan s'acabi aquest 

En la reunió del Comitè de Seguretat i Salut,
CCOO hem proposat els següents temes:

Durant l'Estat d'Alarma

Ampliació de la dotació a una
mampara per empleat o empleada.

Ampliació de la dotació i compromís
de terminis de lliurament.

Mascaretes reutilizables.

Reforçar i afegir neteja de Tèxtil
(Cadires), Filtres de climatizació i
desinfecció del Diner.
Gestió de residus (cubells amb pedal).

DEL LLOC DE TREBALL 
Resultats de l'autoavaluació a plantilla en

remot i actuacions a implementar.
Riscos biològics de la plantilla en presencial.

MASCARETES I
HIDROGEL

KITS DE
NETEJA

AVALUACIONS
DE RISC

MAMPARES

PSICOSOCIAL
Per a tot el personal. Valoració de la pressió i

prolongacions de jornada en treball remot.
Valoració de la por al contagi en treball presencial. 
Valoració de situacions d'estrès en oficines amb una

sola persona (crits, insults, males maneres).

COL·LECTIU VULNERABLE
Resultats de la gestió de sol·licitud d'IT i

solució amb permís retribuït no recuperable,
per a qui no l'hi donin.

RECOLZAMENT PSICOLÒGIC
Per a totes les treballadores i
treballadors de BBVA.

Fi de l'Estat d'Alarma
i obertura d'Oficines i

Departaments
Convivència amb el virus

fins que existeixi una vacuna efectiva

Realització de test (si la normativa ho
permet) abans de la incorporació.PLANTILLA

PREPARACIÓ i
ADAPTACIÓ
D'OFICINES i

DEPARTAMENTS

Dotació de mampares per a tots els llocs
de treball en presencial.

Mascaretes i hidrogel a disposició de totes
les persones treballadores.

Mantenimient de la neteja reforçada.

Dispensadors d'hidrogel en patis
d'operacions per a clients.

El Banc impartirà píndola formativa obligatòria per a tota la plantilla,
sobre Covid-19 i sobre diferents casuístiques que es donen en la Xarxa.

També preparen un Pla de Contingència per a seguir la normativa.
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