
CCOO ha emplazado a la patronal a negociar medidas concretas para hacer
frente a esta crisis y a la problemática que está generando el cierre de los
centros educativos en algunas comunidades. 
 
AEB manifiesta que no puede adquirir ningún compromiso en nombre de las
entidades y que lo que debe operar es el sentido común y aplicar medidas de
flexibilidad allí donde sea posible.

Evaluación de riesgos psicosociales con participación de la

representación laboral

Reconocimiento de las plantillas como usuarias de pantallas de

visualización de datos

Considerar como riesgos del sector las agresiones y la violencia externa

 

Proponemos a la AEB que se negocie con la Representación

Laboral medidas para afrontar la crisis del Coronavirus

Negociación Convenio de Banca

En la reunión del 10/03/2020

Marcamos la diferencia

Salud Laboral

 

Regimen Disciplinario

Próxima reunión: 21 de abril

Además, hemos hablado de...

Actualizar supuestos que implican algún tipo de falta para hacerlos más

claros y objetivos

Establecer plazos para la cancelación y prescripción de las faltas,

sanciones y notas desfaborables en los expedientes personales

 


