CONVOCADA LA MESA DE RELACIONES LABORALES
PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE IGUALDAD

LAS PRINCIPALES
PROPUESTAS DE CCOO
PARA AVANZAR

FOMENTO DE LA IGUALDAD

SELECCION,
OBJETIVOS CONTRATACION
MEDIBLES Y Y PROMOCION
CUANTIFICABLES INTERNA

COMISION

e« Suspension de las DE

recertificaciones en los IGUALDAD

periodos de @
maternidad/paternidad vy
lactancias acumuladas.

e« Formacidén para todo el
personal sobre I|a
importancia de la igualdad,
la conciliaciéon y sobre

machismos vy
micromachismos.

CORRESPONSABILIDAD

COBERTURAS EXCEDENCIAS

I

« 2020: ampliaciéon hasta 16
semanas para el progenitor
no gestante (equiparacidn
maternidad / paternidad).

e« 2021 en adelante:
ampliacion de ambos
permisos hasta las 20
semanas.

REDUCCION DE
JORNADA

CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL CON LA PERSONAL

ADAPTACION DE

JORNADA REDUCCION DE

JORNADA

\

« COmputo de permisos en dias DISCAPACIDADES

laborables.

« Ampliacion del permiso por lactancia
acumulada.

« Nuevo permiso, consecutivo a
maternidad / paternidad y lactancia
acumulada.

« Acompanamiento médico familiares
hasta 2°grado.

« Revisiones prenatales y preparacion
al parto ambos progenitores.

« Mejora de los no retribuidos.

TRASLADOS EXCEDENCIAS

ACOSO SEXUAL, LABORAL Y
POR RAZON DE SEXO.
VIOLENCIA DE GENERO

I

« Formacion especifica,
precisando las conductas
gque pueden ser
consideradas como acoso,
mobbing, etc.

DENUNCIAS




