CONVOCADA LA MESA DE RELACIONS LABORALS
PER A L'ACTUALITZACIO DEL PLA D'IGUALTAT

LES PRINCIPALS PROPOSTES

DE CCOO PER AVANCAR

FOMENT DE LA IGUALTAT

OBJETIUS
MESURABLES i
QUANTIFICABLES

SELECCIO, .
CONTRACTACIO |
PROMOCIO INTERNA

COMISSIO
D' IGUALTAT

« Suspensio de les
recertificacions en els
periodes de
maternitat/paternitat i
lactancies acumulades.

e« Formacid per a tot el
personal sobre I|a
importancia de la igualtat, la
conciliacido i sobre masclisme
| micromasclismes.

>

CORRESPONSABILITAT

COBERTURES EXCEDENCIES

I

e« 2020: ampliacid fins 16
setmanes pel progenitor
no gestant (equiparacib
maternitat / paternitat).

« 2021 en endavant:
ampliaciéo d'ambdéds
permisos fins les 20
setmanes.

REDUCCIO DE
JORNADA

CONCILIACIO DE LA VIDA
LABORAL I LA PERSONAL

ADAPTACIO DE

JORNADA REDUCCIO DE

JORNADA

DISCAPACITATS

« Comput de permisos en dies
laborables.

« Ampliacio del permis per lactancia
acumulada.

« Nou permis, consecutiu a maternitat
/ paternitat i lactancia acumulada.

« Acompanyament medic a familiars
fins a 2n grau.

« Revisions prenatals i preparacio al
part amdboés progenitors.

« Millora dels no retribuits.

TRASLLATS EXCEDENCIES

ASSETJAMENT SEXUAL,
LABORAL I PER RAO DE SEXE.
VIOLENCIA DE GENERE

DENUNCIES

« Formacid especifica,

precisant les conductes
gque poden ser
considerades como
assetjament, mobbing,
etz.




