Negociacion Convenio Colectivo Banca
En la reunién del 11/02/2020....

AEB CONTINUA EN PERIODO DE REBAIJAS:
AHORA LAS RETRIBUCIONES

Q Quieren eliminar los trienios tanto de

O antigluedad como de técnicos.

Q Proponen subidas salariales que no concretan, porque
creen mas que suficientes los pagos que ya hacen por los
O trienios y los cambios de nivel por antiguedad.

Q Seguir absorbiendo y compensando cualquier mejora que se

O produzca en el Convenio.

Desde CCOO proponemos:

Incremento salarial del 3% desde 2019 y para los afos de vigencia del
Convenio.

Actualizar en los mismos porcentajes, los trienios y pluses.

Definir como no compensable, ni absorbible el sistema retributivo.

Revisar el sistema de participacion en los beneficios

W Préxima reunion: 25 de febrero

Marcamos la diferencia




