
Revisar el sistema de participació en els beneficis

 

Desde CCOO proposem:

Negociació Conveni Coŀlectiu Banca

En la reunió de l'11/02/2020....

AEB CONTINUA EN PERíODE DE REBAIXES:

ARA LES RETRIBUCIONS

Marquem la diferència

Pròxima reunió:  25 de febrer

 

Seguir absorbint i compensant qualsevol millora que es produeixi

en el Conveni.

Volen eliminar els triennis tant d'antigüitat

com de tècnics.

Proposen pujades salarials que no concreten, perquè

creuen més que suficients els pagaments que ja fan pels

triennis i els canvis de nivell per antiguitat.

Increment salarial del 3% des del 2019 i pels anys  de vigència

del Conveni.

Actualitzar en els mateixos percentatges, els triennis i plusos.

Definir com a no compensable ni absorbible el

sistema retributiu.


