
 

                   

 

 

AEB CONTÍNUA EN PERÍODE DE REBAIXES: ARA LES RETRIBUCIONS 
 
 
Aquest dimarts 11 de febrer, hem tractat el Capítol Cinquè “Retribucions”, en el qual l’AEB ha tornat 
a venir amb el seu pla de retallades, al·legant que la plantilla hauria d'estar agraïda, ja que “rep 
massa sense fer res”. I per això proposen: 
 
 

 Acabar amb els triennis tant d'antiguitat en l'empresa, com els de tècnics. 
 

 Pujades salarials que no concreten, perquè creuen més que suficients els pagaments que 
ja fan pels triennis i els canvis de nivell per antiguitat. 
 

 Continuar absorbint i compensant qualsevol millora que es produeixi en el conveni. 
 
 
Per part nostra, CCOO, a més de no compartir en absolut les seves pretensions, hem proposat: 
 

- Incrementar les taules salarials un 3% des de 2019 i per a cadascun dels anys de vigència 
del Conveni. 
 

- Actualitzar en els mateixos percentatges, els imports dels triennis i dels plusos. 
 

- Definir com a no compensable ni absorbible tot el sistema retributiu. 
 

- Revisar el sistema de participació en els beneficis, ja que l'indicador actualment en vigor –
Resultat de l'Activitat d'Explotació (RAE)- ha estat objecte de canvis normatius que 
dificulten un coneixement transparent i objectiu d'aquest.  
 

 

 
La pròxima reunió se celebrarà el 25 de febrer. 


