
 

 

 

NEGOCIACIÓ CONVENI COL·LECTIU DE BANCA 

CAPÍTOL SETÈ: MOVIMENTS DE PERSONAL 

Què et semblaria si et traslladessin a 50 o 60 quilòmetres? 

 

Després de la signatura de l'Acord sobre “Registre de Jornada i Desconnexió Digital i Laboral“, el 

dijous 9 de gener, hem reprès la negociació pròpia del Conveni Col·lectiu tractant el Capítol Setè 

sobre Moviments de Personal. 

 

La proposta patronal ha estat breu, clara i concisa: CAL INCREMENTAR EL RADI DE QUILÒMETRES 

DE L'ARTICLE 38è. 

 

Argumentant que les circumstàncies i necessitats de les entitats han canviat, que aquest article està 

obsolet perquè es va negociar fa vint-i-set anys i que en tot aquest temps els mitjans de transport i 

les carreteres han millorat amb escreix, l’AEB ha proposat que el límit de la mobilitat hauria de ser 

actualitzat i incrementat fins als 50 o 60 quilòmetres. 

 

Des de CCOO, no assumirem aquest increment perquè la problemàtica que plantegen la tenen 

resolta, ja que quan existeix la necessitat d'una mobilitat per sobre del límit que marca el conveni, 

l'hem abordat i s'ha arribat a acords raonables per a ambdues parts. 

 

CCOO considerem que l'actualització d'aquest capítol no radica a ampliar el radi de mobilitat sinó 

altres temes de major importància: 

 

- La publicació per part de les empreses de totes les vacants que existeixin. 

 

- La comunicació per escrit i amb una antelació mínima dels trasllats i la mobilitat. 

 

- Revaloració de les taules de les quanties de les dietes. 

La pròxima reunió se celebrarà el 22 de gener de 2020 
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