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El Tribunal Supremo nos da la razoén:

El Nivel 8 debe juzgarse como
Conflicto Colectivo en la Audiencia Nacional.

Como recordaréis, ante la negativa de BBVA a reconocer los derechos del
personal que ejerce de Gestor Comercial, CCOO presentamos demanda sobre
conflicto colectivo para que se declarara que al personal que ejerce esta funciéon
-y siempre y cuando cumplan con el resto de los requisitos fijados en el
art.14.2.4 del CCB- les corresponde ostentar como minimo el Nivel salarial 8.

CCOO estuvimos trabajando desde mediados de 2017, para que el banco
razonara sobre lo ilégica que era su posicion, pero como muchos casos en esa
época, no hubo manera de que atendieran a lo que la evidencia demuestra, y
es que todas y todos los Gestores Comerciales son personal especializado, como
ya explicabamos e@es’ra y@’ra circular.

CCOO siempre opta por la negociacion casACioN2va0te
antes que el conflicto en los juzgados. Reyes. y la Federaciin Estaal de Sendcos, Movidad y Consumo de UGT
Pero hay casos como éste, en el que el R ISttt
BBVA esta cerrado a cualquier razon,
por lo que debemos usar todas las

herramientas en nuestro poder, para

que se cumpla con lo pactado.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Sebastian Moralo Gallego

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- 1. En fecha 10 de enero de 2018 la Federacion de Servicios de
Comisiones Obreras (CCOO-Servicios) presenté demanda sobre conflicto

Por ello, fuimos el primer sindicato en
presentar demanda de Conflicto
Colectivo a la Audiencia Nacional, como

ya os explicamos en nuestra circular de
12 de enero de 2018. PP

El SEC tendra que darse cuenta que no estan

solos en el mundo de la defensa laboral.

colectivo, registrada con el n.° 2/2018, de la que conocid la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional. En el correspondiente escrito, tras exponer los
hechos y fundamentos de derecho, terminaba suplicando se dictara sentencia
por la que: «se declare que los trabajadores de BBVA que prestan sus servicios en la
empresa como C: en la citada todos los del
hecho primero de la realizan de las de” gestion

especiaizada®, todo elio segin el tenor literal del articulo 14.2.4 del convenio colectivo de

banca, y por lo tanto, siempre y cuando cumpian con el resto de los requisitos fjados en el art.
14.2.4 del citado convenio les comesponde ostentar como minimo ol Nivel salarial 8 fjado

condenando a la empresa a estas y pasar por dicha declaracion».

2. Con esa misma fecha la Federacion Sindicat D'Estalvi de Catalunya -
Sindicato de Empleados de Crédito (Federacion SEC) ¢ d:
sobre conflicto colectivo, registrada con el n.° 5/2018, de la que conocié la Sala

de lo Social de la Audiencia Nacional. En el correspondiente escrito, tras

En fecha 9 de abril de 2018, la Audiencia Nacional decide que el

procedimiento es inadecuado y

pronuncia al respecto.)

Inmediatamente, acudimos al Tribunal Supremo, por no estar de acuerdo con

el dictamen de la Audiencia.

Justo un afo y medio mas tarde, el 9 de noviembre de 2019 el Tribunal
Supremo nos da la razén y devuelve a la Audiencia Nacional, el peso de la
decision. Es ella la que debe dictar sentencia al respecto, ya que este es un
caso Colectivo y no individual de cada trabajador o trabajadora de BBVA.

Volvemos por tanto a la casilla de salida, la Audiencia Nacional, donde
esperamos que den la razén a todas y todos los Gestores Comerciales de
BBVA, para que obligue al banco a otorgarles el nivel 8, que es el que

justamente les corresponde.
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