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El Tribunal Suprem ens dona larao:

El Nivell 8 ha de jutjar-se com a Conflicte Col.lectiu
a I’Audiéncia Nacional.

Com recordareu, davant la negativa de BBVA a reconéixer els drets del
personal que exerceix de Gestor Comercial, CCOO vam presentar demanda
sobre conflicte col-lectiu, perqué es declarés que al personal que exerceix
aquesta funcié -i sempre que es compleixin la resta dels requisits fixats en
art.14.2.4 del CCB- els correspon ostentar com a minim el Nivell salarial 8.

CCOO vam estar treballant des de mitjans de 2017, perque el banc raonés
sobre la seva posicié il-logica, pero com molts casos en aquell moment, no va
haver-hi manera que atenguessin el que |'evidéncia demostra, i és que totes i
tots els Gestors Comercials sén personal especialitzat, com ja explicavem en
aquesta i aquesta altra circular.

CCOO sempre opta per la negociacio = cAsACIO1512018
abans que el conflicte en els jutjats. Reyes. y Ia Federaciin Estatal de Sendcos, Mowidad y Consuma de UGT
Perd hi ha casos com aquest, en el qual [l It
el BBVA esta tancat a qualsevol rao,
per la qual cosa hem d'usar totes les
eines en el nostre poder, perque es

compleixi amb els pactes.

Ha sido ponente el Excmo. Sr. D. Sebastan Moralo Gallego.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- 1, En fecha 10 de enero de 2018 Ia Federacidn de Servicios de
o« o o . Comisiones Obreras (CCOO-Servicios) presentd demanda sobre conflicio
Per alxo, vam ser el primer sindicat a coleciivo, registrada con el n* 272018, de Ia que conods la Sala de lo Sodal

presentar demanda de Conflicte de la Audiencia Nacional. En el correspondiente escrito, tras exponer los

hechos y fundamenios de derecho, terminaba suplicando se dictara sentencia

Col‘lectiu a I'Audiéncia Nacional, com POF 18 QUIC eve decier que o Sabaedores do BOVA que prosen s soion an o
ja us vam explicar en la nostra circular e s o S ey

de 12 de gener de 2018y e Bl st i e 4 S o

1424 del citado convenio les comesponde osleniar como minimo of Mivel salarial 8 fjado
condenando o ls empresa 8 eeiss y pasar por decha declarsctn »

2. Con esa misma fecha la Federaciin Sindicat D'Estalvi de Catalunya -

El SEC se n'haura d’adonar que no estan sols Bhidkaly de: Empleacos;do Crédio, (Redersciin. SEC) presenid; demanda

sobre conflicto colectivo, registrada con el n.® 5/2018, de la gue conocid la Sala

en el monde la defensa dels drets laborals. de lo Social de la Audiencia Nacional, En el comespondiente escrito, tras

En data 9 d’abril de 2018, ’Audiencia Nacional decideix que el procediment és
inadequat i no es pronuncia sobre aquest tema. Immediatament, acudim al
Tribunal Suprem, perque no estem d'acord amb el dictamen de I'Audiéncia. Y%

Just un any i mig més tard, el 9 de novembre de 2019 el Tribunal Suprem ens
déna la raé i retorna a I'Audiéncia Nacional, el pes de la decisié. Es ella la que
ha de dictar senténcia sobre aquest tema, ja que aquest és un cas Col-lectiu i
no individual de cada treballador o treballadora de BBVA.

Tornem per tant a la casella de sortida, I'Audiencia Nacional, on esperem que
donin la ra¢ a totes i tots els Gestors Comercials de BBVA, perquée obligui el
banc a atorgar-los el nivell 8, que és el que justament els correspon.
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