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REGISTRO DE JORNADA: SE PRORROGA EL
PLAZO DE NEGOCIACION HASTA EL 2 DE OCTUBRE

Este martes, 30 de julio, se ha celebrado una nueva reunion del Convenio Colectivo de Banca, en la
gue, aunque se han dado puntos de coincidencia con las propuestas de AEB se ha constatado que
todavia es mucha la distancia que nos separa para la consecucién de un acuerdo sobre el registro
de la jornada. CCOO hemos reiterado los puntos basicos que debe contener el sistema de registro:

a).- Serd de cardcter obligatorio y universal para toda la plantilla.

b).- Deberd garantizar la fiabilidad de los datos, su trazabilidad y la imposibilidad de que puedan
ser manipulados o alterados en algun momento.

c).- La persona trabajadora tendrd acceso diariamente y en cualquier momento a la informacion
registrada a través de la aplicacion puesta a su disposicion para consultar sus datos de registro.

d).- Incluird el horario de adscripcién, asi como el horario concreto de inicio y finalizacion de la
jornada de trabajo de cada persona trabajadora, ya sea este el establecido en el presente articulo
u otros horarios existentes por acuerdos en la empresa.

e).- Permitird el control y sequimiento, tanto de la jornada que se realiza en un centro de trabajo
como de aquella jornada que, en parte o en su totalidad, se realice fuera del centro de trabajo.

f).- Las entidades informardn, mensualmente, a los sindicatos con representacion en la empresa del
contenido del registro de jornada de la plantilla.

g).- En el supuesto de que el sistema de registro requiera el acceso a dispositivos digitales o el uso
de sistemas de videovigilancia o geolocalizacion, se informard con cardcter previo a la
representacion laboral y respetando, en todo caso los derechos de las personas a la intimidad
previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los articulos 87, 88,
89 y 90 de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

h).- En el ambito de cada entidad podrdn pactarse acuerdos colectivos, con mds del 50% de la
representacion laboral en el conjunto de la misma, con el tnico objeto de complementar y/o
desarrollar lo establecido en el presente articulo.

i).- Se creard una Comision de Sequimiento, formada por la Direccion de la Entidad y los Sindicatos
firmantes del acuerdo, para el sequimiento y control del sistema establecido, que se reunird al
menos cada cuatro meses, o de manera extraordinaria a peticion de alguna de las partes.

Dado que se producen algunos puntos de coincidencia, AEB ha propuesto prorrogar la negociacion
del registro hasta el préximo dia 2 de octubre, momento en el que ya teniamos fijada una reunién
de la mesa del Convenio. Hemos aceptado la prérroga de esta negociacion, pero con la condicién
de que se empiecen a tratar los temas del Convenio desde el mismo dia 12 de setiembre, que es
cuando se celebrard la préoxima reunion.




