
 
 

A l'afiliació de CCOO a BBVA, 
 
El passat dia 26 de Juny, BBVA va comunicar a CCOO i a la resta de sindicats, que el dia 27 de juny es 
procediria a la inscripció en la formació LCI, de forma massiva a tot el personal afectat per l'entrada en 
vigor de la nova Llei de Crèdit Immobiliari, que en el seu articulat exigeix una nova acreditació per a les 
persones que comercialitzin, informin i/o assessorin en matèria de crèdits immobiliaris. 
 
A continuació us resumim alguns aspectes que són del vostre interès: 
 
Durada: el curs tindrà una durada màxima de 50h. 
 
Convalidacions: el temari podrà ser convalidat (fins a un màxim de 25h) amb  
Certificacions Mifid (CAFI, EIP, EFA...). Només les persones que tinguin CAFI, han d'aportar certificat de 
l'acreditació. 
Llicenciatures / diplomatures: Dret i/o ADE i/o Econòmiques (acumulables). Has d'aportar títol. 
Experiència en banca mínima de 5 anys. Necessites treure el certificat en la intranet en la següent ruta: 
TU & BBVA - Autocertificados - Certificat Personalitzat - Trajectòria Professional 
La matèria dels exàmens seran només per la part No Convalidada. 
 
La Proveïdora del curs (IEF: Institut d'Estudis Financers) emetrà un diploma a la seva finalització. 
 
La Certificadora (EFPA) emetrà la certificació una vegada superat l'examen. 
 
No cal abonar cap taxa ni pagament. Ho assumeix directament el banc. 
 
Exàmens: Seran tipus test. De contingut teòric. 70% mínim de respostes positives. Les errònies no 
resten. 
 
Aquest curs servirà de crèdit per a recertificaciones EIP/EFA (en un percentatge encara per determinar 
d'hores formatives). 
 
Serà obligatòria recertificació anual amb formació de 10h. 
 
Calendari: els primers exàmens seran al setembre. Hi haurà una convocatòria extraordinària al 
juliol, a petició del col·lectiu especialista de riscos. 
 
Existirà, addicionalment, una formació d'1 hora, per a tota la plantilla, explicant la nova llei. 
 
IMPORTANT:  
 
Des de CCOO recordem que aquesta formació, en ser obligatòria, d'acord amb l'establert a l'Estatut dels 
Treballadors, ha de realitzar-se en jornada laboral. Si bé hem manifestat que seria adequat algun 
tipus de compensació addicional per aquesta nova certificació, BBVA ha desestimat negociar 
compensacions addicionals, tot i que coincideix amb nosaltres, com no pot ser d'una altra manera, 
en què la formació s'ha de fer dins de la jornada, i així s'ha traslladat des del departament de Formació, 
segons ens asseguren. 
 
CCOO manifestem que serà bastant difícil, per no dir impossible, que en període estival amb les 
absències per vacances, que deixen les oficines minvades de personal, es pugui dedicar part de la 
jornada a formació. No cal dir que els dies de vacances, són això, vacances i per tant no han de 
dedicar-se a formació obligatòria. Com hem indicat més amunt, les primeres convocatòries a exàmens 
seran al setembre, si bé, si per a aquest termini Banc d'Espanya no hagués publicat les 
certificadores homologades, demanarem al Banc que asseguri que la certificació de la qual 
s'examini la plantilla tingui totes les garanties de validesa. 
 
El Banc ha d'habilitar el sistema que consideri oportú per a poder contractar operacions a partir del 
pròxim 30 de juliol. NO ÉS RESPONSABILITAT DE LA PLANTILLA. 
 
Ja que avui dia el Banc d'Espanya no ha publicat el llistat de les entitats homologades per a 
certificar, no hi ha cap pressa a completar aquests cursos. Si tracten de pressionar-te perquè realitzis 
la formació de manera precipitada, contacta amb el teu delegat/da de CCOO. En cap cas el facis 
fora de la teva jornada, en tractar-se de formació obligatòria, el Banc no la compensarà. 


