sel;vicios

A la afiliacion de CCOO en BBVA,

El pasado dia 26 de Junio, BBVA comunicé a CCOO vy al resto de sindicatos, que el dia 27 de junio se
procederia a la inscripcion en la formaciéon LCI, de forma masiva a todo el personal afectado por la entrada
en vigor de la nueva Ley de Crédito Inmobiliario, que en su articulado exige una nueva acreditaciéon para
las personas que comercialicen, informen y/o asesoren en materia de créditos inmobiliarios.

A continuacién os resumimos algunos aspectos que son de vuestro interés:
Duracion: el curso va a tener una duracion méaxima de 50h.
Convalidaciones: el temario podra ser convalidado (hasta un maximo de 25h) con

Certificaciones Mifid (CAFI, EIP, EFA...). Sélo las personas que tengan CAFI, deben aportar certificado
de la acreditacion.

Licenciaturas / diplomaturas: Derecho y/o ADE y/o Econdmicas (acumulables). Debes aportar titulo.
Experiencia en banca minima de 5 afios. Necesitas sacar el certificado en la intranet en la siguiente
ruta: TU & BBVA - Autocertificados - Certificado Personalizado - Trayectoria Profesional

La materia de los exadmenes seran solo por la parte No Convalidada.

La Proveedora del curso (IEF: Institut d'Estudis Financers) emitira un diploma a su finalizacién.
La Certificadora (EFPA) emitira la certificacion una vez superado el examen.
No hay que abonar ninguna tasa ni pago. Lo asume directamente el banco.

Examenes: Seran tipo test. De contenido tedrico. 70% minimo de respuestas positivas. Las errbneas
no restan.

Este curso servira de crédito para recertificaciones EIP / EFA (en un porcentaje aln por determinar de
horas formativas)

Seré obligatoria recertificacion anual con formacién de 10h.

Calendario: los primeros examenes seran en septiembre. Habra una convocatoria extraordinaria en
julio, a peticidn del colectivo especialista de riesgos.

Existira, adicionalmente, una formacién de 1 hora, para toda la plantilla, explicando la nueva ley.
IMPORTANTE:

Desde CCOO recordamos que esta formacion al ser obligatoria debe realizarse en jornada laboral,
segln establece el Estatuto de los Trabajadores, si bien hemos manifestado que seria adecuado algin
tipo de compensacion adicional por esta nueva certificacion. BBVA ha desestimado negociar
compensaciones adicionales, aunque coincide con nosotros, como no puede ser de otra manera,
en que la formacién se debe hacer dentro de la jornada, y asi se ha trasladado desde el departamento
de Formacion, segun nos aseguran.

CCOO manifestamos que sera bastante dificil, por no decir imposible, que en periodo estival con las
ausencias por vacaciones, que dejan las oficinas mermadas de personal, se pueda dedicar parte de la
jornada a formacion. Huelga decir que los dias de vacaciones, son eso, vacaciones y por tanto no
deben dedicarse a formacion obligatoria. Como hemos indicado més arriba, las primeras convocatorias
a examenes seran en Septiembre, si bien, si para dicho plazo Banco de Espafia no hubiese publicado
las certificadoras homologadas, pediremos al Banco que asegure que la certificacion de la que se
examine la plantilla tenga todas las garantias de validez.

El banco debe habilitar el sistema que considere oportuno para poder contratar operaciones a
partir del proximo 30 de Julio. NO ES RESPONSABILIDAD DE LA PLANTILLA.

Ya que a dia de hoy el Banco de Espafia no ha publicado el listado de las entidades homologadas
para certificar, no hay ninguna prisa en completar estos cursos. Si tratan de presionarte para que
realices la formacion de manera apresurada, contacta con tu delegada/o de CCOO. En ningln caso

lo hagas fuera de tu jornada, al tratarse de formacion obligatoria, el Banco no va a compensarla.



