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TNowa Prestacid (2019)

Naixement i cura de menor
daptacio de Jornada i Lactancio

*des del dia, 1-4-19 sustitueix ﬂ'antigm IMaternitat + Paternitat

Mare biologica Altre Progenitor-a Ambdos progenitors-es

Adopcid, guarda o acolliment

Durada . 8 setmanes (ampliables*) —
total- 16 setmanes (ampliables™) (+4 se’rmunes)que pot cedir-li la 24 setmanes (ampliables™)
: mare biologica

6 setmanes 2 setmanes Cada progenitor-a disposara de 6 setmanes
Ininterrompudes, que hauran de gaudir-se  ~ Ininterrompudes a jornada complerta, Ininterrompudes i a jornada completa
a jornada completa immediatement després ~ immediates posteriors al part immediatament després de la resolucio judicial o
del part decisio administrativa
10 setmanes 6 setmanes 12 setmanes
Que podran gaudir a jornada complerta o Continuades o iptgrrompudes en periodes a gligtribuir entre ambdds progenitors amb un
parcial, de manera continuada al periode setmanals, en regim de jornada completa o maxim de 10 setmanes per a un d'ells-es, a
obligatori, o de manera interrompuda; en parcial, fins als 12 mesos del-la menor. gaudir de forma ininterrumpida en els 12 mesos
aquest cas, ha de ser en periodes setmanals segijents a la resolucio judicial o decisio
(acumulats o independents) des de la administrativa.

finalitzacio de les 6 setmanes obligatories
fins que el fill/a faci els 12 mesos d'edat

Podra cedir a I'altre progenitor-a un periode : : : : ~ :
de fins o 4 seimanes del seu periode de Aquestes prestacions (Naixement (altre progenitor-a) i Adopcio, guarda o acolliment) estan

suspensio de gaudi no obligatori, que podra  SUbjectes a un periode fransitori, de manera que anualment veurd incrementada la seva
ser també a jornada complerta o parcial, de  duracid fins que, a partir de I'l de gener de 2021, ambdés progenitors-es aconsegueixin una
manera continuada o interrompuda, i per durada total de 16 setmanes (ampliables*)

periodes setmanals que haura de comunicar
a I'empresa amb una antelacié minima de
15 dies.

(*) Suposits d'Ampliacio de la Durada:

Ampliacio d'1 setmana per cada progenitor-a, per cada fill-a, a partir del segon-a, en cas de naixement, adopcio o acolliment multiples.
Ampliacié d'1 setmana per cada progenitor-a en cas de discapacitat del fill-a (33% o superior)
Ampliacio fins a un maxim de 13 setmanes, per part prematur i hospitalitzacid (per un periode superior a 7 dies) a continuacié del part.

En els Casos d'Acumulacio, Jornada Parcial:

El gaudi de cada periode setmanal o acumulacio de periodes, l'inferessat-da els comunicara a I'empresa amb antelacié minima de 15 dies.
El gaudi a jornada parcial dels periodes, requerira acord entre I'empresa i la persona treballadora.

Casos d'Inici Anticipat de la prestacio:

En el cas de mare biologica, pot anticipar fins 4 setmanes abans de la data previsible del part.
En cas d'adopcio internacional, el permis pot anticipar-se fins 4 setmanes abans de la resolucid judicial o decisio administrativa.

LACTANCIA

1 hora d'abséncia a la feina que es podra dividir en dues fraccions (en part moltiple s'amplia una hora

per cada criatura).
Alternativament es podra substituir per un permis de 15 dies naturals a continuacié del permis de

maternitat, per cada criatura.

Durada:
Fins que la criatura tingui 9 mesos si ambdds progenitors-es el gaudeixen de forma asimétrica, amb diferent durada i/o regim.

Fins que la criatura tingui 12 mesos si els dos progenitors-es el gaudeixen amb la mateixa durada i en régim de reduccio de
jornada, amb reduccio salarial dels 9 a 12 mesos, compensant economicament la S.S. només a un dels progenitors.

La concrecid de com gaudir aquest permis correspon a la treballadora o treballador.

ADAPTACIO DE JORNADA

(per Conciliacio en cura de menors fins 12 anys)

Es negociara de forma col-lectiva, per a pactar les condicions. En abséncia de pacte i
davant la sol-licitud d'adaptacio de jornada de forma individual, 'empresa obrira un
procés de negociacio, de maxim 30 dies, amb la freballadora o treballador.

Un cop acabada la negociacio, I'empresa ha de comunicar per escrit aquesta acceptacio o
plantejar una proposta alternativa que possibiliti les necessitats de conciliacio, o manifestara
la seva negativa, havent d'indicar les raons objectives d'aquesta decisid. En cas de
discrepancia, es pot fraslladar a la jurisdiccio social.
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