Servizos
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\
H TNewa Prestacion (2 019)

:

Nacemento e coidado de menor | =
Adaptacion de Xornada e Lactacion

*dende 1-4-19 substitde & ankiga IMaternidade + Paternidade

Nacemento Adopcion, garda ou acollemento
Nai bioloxica Outro Proxenitor/a Ambos os proxenitores/as

Duracion 16 semanas (ampliables®) 8 semanas iy 24 setmanas (ampliables*)
total: (+4 sque lle pode ceder a nai bioloxica)

6 semandas ? semanas Cada proxenitor/a dispord de 6 semanas
Ininterrompidas, que deberdn gozarse a Ininterrompidas a xornada completa, Ininterrompidas e a xornada completa
xornada completa inmediatamente despois ~ inmediatas posteriores ao parto inmediatamente despois da resolucion xudicial ou
do parto decision administrativa
10 semanas 6 semanas 12 semanas
que poderdn gozar a xornada completa oy confinuadas ou ininterrompidas en periodos @ distribuir entre ambos os proxenitores/ as cun
pqr(iqll de maneira continuada ao periodo Semﬂnﬂis, en réxime de xornada completu madximo de 10 semanas para un deles/ as,
obrigatorio ou de maneira interrompida. ou parcial, ata os 12 meses da criatura. gozar de forma ininterrompida dentro dos 12

meses sequintes d resolucion xudicial ou decision

Nese caso debe ser en periodos semanais > 2vIT
administrativa.

(acumulados ou independentes) dende a
finalizacion das 6 semanas obrigatorias ata
que o fillo/a cumpra 12 meses de idade

Poderd ceder ao outro proxenitor/a un » , » ,
periodo de ata 4 semanas do seu periodo de ~ Estas prestacions (Nacemento (outro proxenitor/a) e Adopcion, garda ou acollemento) estdn

suspension de goce non obrigatorio, que suxeitas a un periodo transitorio, de modo que anualmente verd incrementada a sta
poderdn ser tamén a xornada complefaou  ~ duracion ata que, a partir do 1 de xaneiro de 2021, ambos os proxenitores/as alcancen unha
parcial, de maneira continuada ou duracion total de 16 semanas (ampliables*)

interrompida, e por periodos semanais que
deberd comunicar d soa empresa cunha
antelacion minima de 15 dias.

(*) Supostos de Ampliacion da Duracidn:

Ampliacion en 1 semana para cada proxenitor/a, por cada fillo/a, a partir do segundo/a, en caso de nacemento, adopcion ou acollemento miltiples.
Ampliacion en 1 semana para cada proxenitor/a en caso de discapacidade do fillo/a (33% ou superior)
Ampliacion ata un mdximo de 13 semanas, por parto prematuro e hospitalizacion (por periodo superior a 7 dias) a continuacion do parto.

Nos Casos de Acumulacion, Xornada Parcial:

0 goce de cada periodo semanal ou acumulacion de periodos, o interesado/a comunicaraos G empresa con antelacion minima de 15 dias.
0 goce a xornada parcial dos periodos, requirird acordo entre a empresa e a persoa fraballadora.

Casos de Inicio Anticipado da prestacion:

No caso de nai bioldxica, pode anficipar ata 4 semanas antes da data previsible do parto.
En caso de adopcion internacional, o permiso pode anticiparse ata 4 semanas antes da resolucion xudicial ou decision administrativa.

LACTACION

1 hora de ausencia ao fraballo que se podera dividir en dias fraccions (en parto miltiple ampliase unha

hora por cada criatural).
Alternativamente poderase substituir por un permiso de 15 dias naturais a continuacion do permiso de
maternidade, por criatura.

Duracion:
Ata que a criatura faga 9 meses se ambos os proxenitores gozano de forma asimétrica, con distinta duracion e/ou réxime.

Ata que a criatura cumpra 12 meses se os dous proxenitores/ as o gozan coa mesma duracion e en réxime de reducion de
xornada, con reducion salarial dos 9 a 12 meses, compensando economicamente a S.S. a un dos dous proxenitores/ as.

A concrecion de como gozar este permiso corresponde d traballadora ou ao traballador.

ADAPTACION DE XORNADA

(por Conciliacion en coidado de menores ata 12 anos)

Negociarase de forma colectiva, para pactar os seus termos. En ausencia do devandito
pacto e perante a solicitude de adaptacion de xornada de forma individual, a empresa
abrird un proceso de negociacion, de maximo 30 dias, coa traballadora ou traballador.

Tras esta negociacion, a empresa deberd comunicar por escrito esta aceptacion ou expor
unha proposta alternativa que posibilite as necesidades de conciliacion, ou manifestara
a sta negativa, debendo indicar as razons obxectivas desta decision. En caso de
discrepancia, podese frasladar a xurisdicion social.
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