
 
 
 

CCOO servizosbbva 
Tel. 91 594 42 36 – 93 401 53 33–bbvaccoo @ servicios.ccoo .es - www. ccoo-servicios . es/ bbva/ 
adherida á unión networkinternational 
  

Tipos de xuros para 2019 
 

Préstamo Social de 
Vivenda BBVA 

Ref.: Euribor mes de Outubro= - 0,154% 
Tipo medio resultante de: 
Ata 120.000 €, ao 95% Ref. = 0% 
Resto importe, ao 110% Ref.= 0% 

Activos 

Crédito Hipotecario 
Vivenda BBVA     

Euribor mes anterior á concesión +0,40 puntos 
sen redondeo nin comisións 

Activos 
Prexubilados 

Pasivos 

Crédito Vivenda Convenio 
de Banca 

Ref.: Euribor último día laborable de Outubro = - 0,185% 
Ref. + 0,150 puntos = 0,00% 

Activos 

Crédito Vario 
Ref.: Euribor mes de Outubro = - 0,154% 
Ref. + 1 punto = 0,846% 

Activos 
Prexubilados 

 

Cta. Abono Nómina / 
Pensión; outras C/Ctes. 
ou de Aforro á vista 

Del 15-06-18 al15-12-18 
Ref.: Euribor 6 meses Maio 2018= - 0,270% / 70% = 0% 
Do 15-12-18 ao 15-06-2019 

Ref. Euribor 6 meses Novbro. 2018= - 0,257% / 70% = 0% 

Activos 
Prexubilados 

Pasivos 

Cartón VISA, pago 
aprazado, tipo xuro 

Ref.: Euribor Outubro = -0,154% 

Ref. + 3 puntos = 2,850% 
Mínimo 4,75%  / 12 meses = 0,3958% mensual 

Activos 
Prexubilados 

Pasivos 

Novas Refªs de cálculo de 
Retribución en especie 
para IRPF Central  
Facendas Forais(*) 

Préstamos (BBVA e Convenio) concedidos ata o 31/12/2014: 

 Vivenda: Euribor medio anual 2018+0,290% = 0,117% 

 Consumos:Euribor medio anual 2018+1,25% = 1,077% 
Préstamos (BBVA e Convenio) concedidos desde 01/01/2015: 

 Vivenda: Euribor medio anual 2018+0,50% = 0,327% 

 Consumos:Euribor medio anual 2017+1,40%= 1,227% 

(Segúndo acordo Axencia Tributaria Central – BBVA 2016) 

Activos 
Prexubilados 

Pasivos 

 

Notas de interese 
 

 RENEGOCIACÍÓN E ACTUALIZACIÓN ACORDO. O acordo de Tarifas, condicións e préstamos asinámolo en 2002 e 

retocámolo en 2006, pero o tempo transcorrido demanda unha revisión do seu contido, como vimos reclamando 
reiteradamente desde CCOO. 

 

 IRPF RETRIBUCÓNS EN ESPECIE. Este é o sétimo ano que nos beneficiamos dos novos tipos de referencia para o IRPF 

por retribucións en especie, grazas á iniciativa de CCOO,  quefixo posible o acordo, renovado en 2016,  entre BBVA e 
Facenda para mellorar o seutratamento. 

 

 FACENDAS FORAIS. Referencia para o cálculo da retribución en especie. Co novo tratamento dende 2016, todos os 

ámbitos forais da C.A.P.V. (Bizkaia, Gipuzkoa e Áraba) e Navarra, teñen a mesma referencia: o tipo de xuro medio anual do 
Euribor resultante do ano 2018 incrementado en 0,50 puntos, nos préstamos para adquisición de vivenda habitual e o 
citado Euribor de referencia, incrementado en 1,40 puntos, para o resto de préstamos. (*) 

 

 INCREMENTO DO SALARIO PENSIONABLE: A partires deste mes, os conceptos 0,25 

P.S. Base Non Pensionable e 0,25 Pagas Non Pensionables pasan a ter a consideración de 
salario pensionable e estarán incluídas dentro do soldo regulamentario e trienio de 
antigüidade correspondentes.  
O salario pensionable (Soldo regulamentario + antigüidade + Complemento Fusión Unnim + 
CX) tense en conta a efectos do cálculo da PMG que prevé o Plan de Pensións, que 
garante a percepción, xunto á pensión prevista pola Seguridade Social, ata o 100% do 
mesmo en caso de invalidez ou, en caso de defunción, o 50% do mesmo ao viúvo/a e o 
20% aos fillos/as, 30% en caso de orfandade total. A acumulación de rendas de viuvez e 
orfandade non poderá superar, en ningún caso o 100% do salario pensionable.  
 

 TRIENIO DE ANTIGÜIDADE: En Xaneiro de 2019 os colectivos UNNIM e CX xeran un 

novo trienio, o primeiro para CX, polo que lles corresponde a percepción de 675,63 € anuáis (48,26 mensuais x 14 pagas), 
non absorbible nin compensable do Complemento CX. 

 

 PERCEPCIÓN RAE-SECTORIAL:  Se a diferenza entre 2014/2018 =>15% incremento táboas salariais convenio 0,25%  
Se a diferenza entre 2014/2018 =>30%, percepción única do 0,25% salario base anual de 
convenio.   
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