
 

 

 
 

NÒMINES MATERNITAT/PATERNITAT: 
ÈXIT DE LA REIVINDICACIÓ DE CCOO 

 
SER MARE/PARE A BBVA NO SUPOSARÀ UNA REDUCCIÓ DE L'AJUDA FAMILIAR 

 
Com informàvem en la circular de la setmana passada -una vegada conegut el sistema que 
BBVA volia aplicar en el càlcul dels conceptes subjectes a regularització- CCOO 
comunicàvem per carta al banc els nostres arguments, pels quals consideràvem que 
l'Ajuda Familiar no hauria de reduir-se proporcionalment d'acord amb la durada dels 
permisos de maternitat/paternitat. 
 

 
Doncs bé, el banc ha tingut en compte les nostres 
consideracions i les persones en aquesta situació no 
veuran minvada aquesta ajuda. 
 
Ens alegrem per aquesta decisió que ha pres BBVA, de la 
qual es beneficiaran tant el col·lectiu al que se li està 
gestionant la revisió de les nòmines des d'abril de 2017, 
com també el de les companyes i companys que seran 
pares i mares en el futur. 
 
Malgrat que en ocasions és imprescindible acudir a la via 

judicial, el camí de la negociació i el diàleg sempre afavoreix a les parts, evitant el risc de 
que la decisió final estigui en mans dels tribunals, que coneixen perfectament la llei, però 
desconeixen les especificitats de les empreses i els contextos on s'han negociat els acords. 
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CCOO, el teu sindicat útil i eficaç. 

 


