
  

  

 
 

NÓMINAS MATERNIDAD/PATERNIDAD: 
ÉXITO DE LA REIVINDICACIÓN DE CCOO 

 
SER MADRE/PADRE EN BBVA NO SUPONDRÁ UNA REDUCCIÓN DE LA AYUDA FAMILIAR 

 
Como informábamos en la circular de la semana pasada -una vez conocido el sistema que 
BBVA quería aplicar en el cálculo de los conceptos sujetos a regularización-, CCOO 
comunicamos por carta al banco nuestros argumentos, por los cuales consideramos que la 
Ayuda Familiar no debe reducirse proporcionalmente de acuerdo con la duración de los 
permisos de maternidad/paternidad. 

 
Pues bien, el banco ha tenido en cuenta nuestras 
consideraciones y las personas en esta situación no 
verán mermada esta ayuda. 
 
Nos alegramos por esta decisión que ha tomado BBVA, de la 
que se beneficiarán tanto el colectivo al que se le está 
gestionando la revisión de las nóminas desde abril de 
2017, como también el de las compañeras y compañeros 
que van a ser padres y madres en el futuro. 
 
A pesar de que en ocasiones es imprescindible acudir a la vía 

judicial, el camino de la negociación y el diálogo siempre favorece a las partes, evitando el 
riesgo de que la decisión final esté en manos de los tribunales, que conocen perfectamente 
la ley, pero desconocen las especificidades de las empresas y los contextos donde se han 
negociado los acuerdos. 
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