
 
 

 

 

 
NÓMINA MATERNIDADE/PATERNIDADE: TRATAMENTO 

DISCRIMINATORIO DE BBVA Á AXUDA FAMILIAR 
 

 

SER NAI OU PAI EN BBVA NON DEBE SUPOÑER UNHA REDUCIÓN DA AXUDA FAMILIAR. 
 
O pasado mes de xuño chegamos a un acordo en sede xudicial co Banco, respecto a como debe 
actuar a empresa durante os períodos de maternidade/paternidade, en relación á confección de 
nóminas. 
 
Durante estes meses, estivemos calculando as diferenzas que se poden derivar do adecuado 
tratamento da prestación por maternidade das máis de 100 persoas que nos confiaron o cálculo e 
xestión do seu caso. 
 
Tamén pedimos á empresa que nos indicase os criterios cos que se ían a calcular as regularizacións, 
achegándolle casos concretos cos nosos cálculos e criterios de como deben levala a cabo. E tras 
algúns meses de espera, enviaron a toda a Representación Sindical as especificacións de conceptos 
suxeitos a regularización. 
 

CCOO non estamos de acordo cos criterios da empresa, respecto a a 
Axuda Familiar. O Banco pretende regularizar este concepto de forma 
proporcional aos períodos de baixa maternal/ paternal, o que supón unha 
grave discriminación para as persoas nesta situación, respecto ao resto 
do persoal. Trátase dun concepto que entendemos debe ter un 
tratamento diferencial do resto pola súa natureza, ligada ao nacemento ou 
adopción do fillo, e polo tanto non suxeito a proporcionalidade algunha. 
 
CCOO comunicamos á empresa a nosa discrepancia, debidamente 
argumentada e estamos á espera de que nos dean resposta, 
confiando en que o banco recapacite e podamos coincidir en todos os 
criterios. 

 
De non ser así, CCOO reservámonos as accións legais oportunas, en defensa dos dereitos das 
traballadoras e traballadores de BBVA. 
 
Continuamos traballando, continuaremos informando.  
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