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NOMINES MATERNITAT/PATERNITAT: TRACTAMENT
DISCRIMINATORI DE BBVA A L'AJUDA FAMILIAR

SER MARE O PARE EN BBVA NO HA DE SUPOSAR UNA REDUCCIO DE L'AJUDA FAMILIAR.

El passat mes de juny vam arribar a un acord en seu judicial amb el Banc, respecte a com ha d'actuar
I'empresa durant els periodes de maternitat/paternitat, en relacié a la confeccié de ndmines.

Durant aquests mesos, hem estat calculant les diferéncies que es poden derivar de l'adequat
tractament de la prestacié per maternitat de les més de 100 persones que ens han confiat el calcul i
gestio del seu cas.

També vam demanar a I'empresa que ens indiqués els criteris amb
els quals es calcularien les regularitzacions, aportant-li casos
concrets amb els nostres calculs i criteris de com s’havien de dur a
terme. | després d'alguns mesos d'espera, han enviat a tota la
Representacié Sindical les especificacions de conceptes subjectes
a regularitzacié.

CCOO no estem d'acord amb els criteris de I'empresa, respecte
a I'Ajuda Familiar. EI Banc pretén regularitzar aquest concepte de
forma proporcional als periodes de baixa maternal/paternal, la qual
cosa suposa una greu discriminacié per a les persones en aquesta
situacio, envers la resta de la plantilla. Es tracta d’'un concepte que
entenem ha de tenir, per la seva naturalesa, un tractament
diferencial de la resta, lligada al naixement o adopci6 del fill o filla i, per tant, no subjecte a cap
proporcionalitat.

CCOO hem comunicat a I'empresa la nostra discrepancia, degudament argumentada i estem
a lI'espera que ens donin resposta, confiant en que el banc recapaciti i puguem coincidir en tots els
criteris.

De no ser aixi, CCOO ens reservem les accions legals oportunes, en defensa dels drets de les
treballadores i treballadors de BBVA.

Continuem treballant, continuarem informant.
Novembre 2018

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un
fitxer del que és titular la Confederacid
Sindical de la Comissio Obrera Nacional de

-
o
v
Q
-
Q

Fitxa d’afiliac

i Catalunya. També seran incorporades a un

[\ TeT 3 0 oo T [ T 4 - Catalunys. Tambe seran incorporades a un
Comissions Obreres i de la Federacio

DNI Teléfon Data naixement corresponent al sector al que pertany

I'empresa en la que treballis i que pots

comprovar edn V\IIWW .CCO0. cgtdLa finalitat del

H P H tractament de les teves dades en aquests
Direccio (Particular) ... fractament de les teves dades en 2quests
?ornI personablaflllada arlnb les concretes

e H |na itats establertes en els estatuts. A més
PODBIACIO .....ceviieiirrii i Codi postal ........cceeerrnens Bestes dades podran servir per @ enviar-te
|n IolrrrI;aao soblie les actlwtalgs i acbordsI de

iciliacia dria- col-laboraci¢ als que sarribi amb altres
Domiciliacié bancaria: entitats. . Sempre ' estarss  informat en
www.ccoo.cat, 0 en la web de la CSCCOO,
dels acords i de les dades d ‘aquestes entitats.
Pots exercir els teus drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i, en el seu cas,
d’oposicid, enviant una sol-licitud per escrit

IBAN Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta e e R ORSESS Pl
. . de la CSCOII\IC situat Iefnt VladLallet(;:ag(a:OI\}g
Correu eleCtroniC ........oveueeuvinienree e e Signatura: O o B e e 2 e eana

Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per
als fitxers de la CSCCOO i de les Federacions.

. ; : Si tens algun dubte pots enviar un correu
(Lliura-la als teus representants de CCOO bbva o envia-la escaneiada a bbvacat@ccoo.cat) electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al telefon

934.812.902
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