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NOMINAS MATERNIDAD/PATERNIDAD: TRATAMIENTO
DISCRIMINATORIO DE BBVA A LA AYUDA FAMILIAR

SER MADRE O PADRE EN BBVA NO DEBE SUPONER UNA REDUCCION DE LA AYUDA
FAMILIAR.

El pasado mes de junio llegamos a un acuerdo en sede judicial con el Banco, respecto a cémo debe
actuar la empresa durante los periodos de maternidad/paternidad, en relacién a la confeccion de
néminas.

Durante estos meses, hemos estado calculando las diferencias que se pueden derivar del adecuado
tratamiento de la prestacién por maternidad de las mas de 100 personas que nos han confiado el
calculo y gestion de su caso.

También pedimos a la empresa que nos indicara los criterios con los
que se iban a calcular las regularizaciones, aportandole casos
concretos con nuestros calculos y criterios de como deben llevase a
cabo. Y tras algunos meses de espera, han enviado a toda la
Representacién Sindical las especificaciones de conceptos sujetos a
regularizacion.

CCOO no estamos de acuerdo con los criterios de la empresa,
respecto a la Ayuda Familiar. El Banco pretende regularizar este
concepto de forma proporcional a los periodos de baja
maternal/paternal, lo que supone una grave discriminacion para las
personas en esta situacion, respecto al resto de la plantilla. Se trata
de un concepto que entendemos debe tener un tratamiento diferencial del resto por su naturaleza,
ligada al nacimiento o adopcién del hijo, y por tanto no sujeto a proporcionalidad alguna.

CCOO hemos comunicado a la empresa nuestra discrepancia, debidamente argumentada y
estamos a la espera de que nos den respuesta, confiando en que el banco recapacite y podamos
coincidir en todos los criterios.

De no ser asi, CCOO nos reservamos las acciones legales oportunas, en defensa de los derechos
de las trabajadoras y trabajadores de BBVA.

Continuamos trabajando, continuaremos informando.
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