
COMO CHE BENEFICIA
 O ACORDO

 
BBVA CONTIGO?

Xornada e horario
 

ANTES
 

AGORA
 Horario flexible de

entrada 
 

Horario do 1 ao 31 de
agosto

 

Horario de setembro
a xullo (11 meses)

 

Festas maiores: Xornada
reducida só en horario
de mañá.

 

De 9h a 15h. 
 

Venres: de 9 a 15h.
 

Traballar todas as tardes
de setembro a xullo (160
aprox).

 

Horario sen
flexibilidade de entrada

 

Horario do 1 de xullo
 ao 31 de agosto

 

Traballar máximo 130
tardes de setembro a
xuño.

 

Horario de setembro
a xuño (10 meses)

 L a X: 
 Entrada flexible entre as 9 e 9,30h. 

Saída 14:30h.
 Entrada tarde: flexible entre as 15:30 e

as 16:30h. Saída cumpridas 8h.
 

Venres de 9h a 15h. 
 

Venres: de 9 a 15h.
 

Festas maiores. Xornada
reducida (mañá ou tarde)
 

L a X: de 8h a 15h. 
 

Vésperas de festivo:
sen libranzas de tardes.
 

Vésperas de festivo: 
 24 e 31 de decembro, 5

de xaneiro e mércores
ou xoves santo.
Xornada de 8 a 15h.

 

L a X: 
 Entrada 9h.  saída 14:30h.

 Entrada tarde: flexible entre as 15:30 e
as 16:30h. Saída cumpridas 8h.

 

Xornada Anual Efectiva:
 1640h. (aprox.)

 

Xornada Anual Efectiva:
 1605h. (aprox.). 

 (Equivalente a 4 días máis de
Licenza Retribuída)

 

Complemento
 Económico

 

ANTES
 

AGORA
 

2000€/ano
 Actualizable x taboas CCB

 Non compensable
 Non absorbible

 

+ Axuda Alimentaria 
 (por tarde traballada)

 

1.221,24 €/ano
  

+ Axuda Alimentaria 
 (por tarde traballada)

 

(Conxelado dende 2011)
 

Lineal
 

Carreira Profesional
 (mínima)

 

Director/a Comercial: N6
 

Xestor/a Persoal/Paes: N8
 

Xestor/a Comercial: N8
 

(4 anos na función + N9)
 

ANTES
 

AGORA
 

Comisión de
Interpretación e

Seguimento
 

Voluntariedade e Desistencia
 

#ÉoMomento
 

Para un bo
acordo 

 BBVA Contigo
 

click
 

Tesnos aquí
 

bbvaccoo@servicios.ccoo.es
 

Ou escríbenos a:
 

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20181008_acuerdo_BBVA_Contigo_definitivo_sin_firmas.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Sec_Sind_RT_CAS.pdf

