
¿CÓMO TE BENEFICIA
 EL ACUERDO

 
BBVA CONTIGO?

Jornada y horario
 

ANTES
 

AHORA
 Horario flexible de

entrada 
 

Horario del 1 al 31 de
agosto

 

Horario de septiembre
a julio (11 meses)

 

Fiestas Mayores:
Jornada Reducida
sólo en horario de
mañana.

 

De 9h a 15h. 
 

Viernes: de 9 a 15h.
 

Trabajar todas las tardes
de septiembre a julio
(160 aprox).

 

Horario sin flexibilidad
de entrada

 

Horario del 1 de julio
 al 31 de agosto

 

Trabajar máximo 130
tardes de septiembre a
junio.

 

Horario de septiembre
a junio (10 meses)

 L a J: 
 Entrada flexible entre las 9 y las

9,30h.  Salida 14:30h.
 Entrada tarde: flexible entre las 15:30

y las 16:30h. Salida cumplidas 8h.
 

Viernes de 9h a 15h. 
 

Viernes: de 9 a 15h.
 

Fiestas Mayores:
Jornada Reducida
(mañana o tarde).

 

L a J: de 8h a 15h. 
 

Vísperas de festivos:
Sin libranza de tardes.

 

Vísperas de festivos:
24 y 31 de diciembre, 5
de enero y miércoles
(o jueves) Santo,
jornada de 8 a 15h.

 

L a J: 
 Entrada 9h.  Salida 14:30h.

 Entrada tarde: flexible entre las 15:30
y las 16:30h. Salida cumplidas 8h.

 

Jornada Anual Efectiva:
 1640h. (aprox.)

 

Jornada Anual Efectiva:
 1605h. (aprox.). 

 (Equivalente a 4 días más de
Licencia Retribuida)

 

Complemento
 Económico

 

ANTES
 

AHORA
 

2000€/año
 Actualizable x tablas CCB

 No compensable
 No absorbible

 

+ Ayuda Alimentaria 
 (por tarde trabajada)

 

1.221,24 €/año
  

+ Ayuda Alimentaria 
 (por tarde trabajada)

 

(Congelado desde 2011)
 

Lineal
 

Carrera Profesional
 (mínima)

 

Director/a Comercial: N6
 

Gestor/a Personal/Paes: N8
 

Gestor/a Comercial: N8
 (4 años en la función + N9)

 

ANTES
 

AHORA
 

Comisión de
Interpretación y

Seguimiento
 

Voluntariedad y Desistimiento 
 

#EsElMomento
 

Para un buen
acuerdo 

 BBVA Contigo
 

clic
k

 
Nos tienes aquí

 

bbvaccoo@servicios.ccoo.es
 

O escríbenos a:
 

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20181008_acuerdo_BBVA_Contigo_definitivo_sin_firmas.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Sec_Sind_RT_CAS.pdf

