
HEM ACONSEGUIT
 UN ACORD

 BBVA CONTIGO

millorar les condicions de
la plantilla BBVA Contigo

 

Han sigut mesos 
d'intentar una negociació

 
l'objectiu s'ho valia: 

 

Aquests son els punts clau
 

millorar les condicions de
la plantilla BBVA Contigo

 

Jornada i horari
 Entrada i sortida amb horari flexible

 

Horari d'estiu
 

Horari d'hivern
 

Festes Majors: Jornada Reduïda en
horari de matí.

 

de l'1 de juliol a 31 d'agost
 De dilluns a dijous: De 8 a 15h. 

 

Dll a Dj: Entrada flexible entre les 9 i les 9,30h. 
 

Divendres: De 9 a 15h.
 

Màxim de tardes a treballar:  130.
 

          Sortida 14:30h.
           Entrada tarda entre les 15:30 i les 16:30h.

           Sortida un cop fetes 8h. de jornada laboral.
 

Divendres: De 9 a 15h.
 

Reducció de la jornada anual efectiva.
 (Equivalent a tenir 4 dies més de Llicència Retribuïda)

 

Major Conciliació Laboral i Familiar
 

Complement
Econòmic

 2000€ /any
 Actualizable x taules Conveni

 No compensable
 No absorbible

 

+ Ajuda Alimentària 
 (per tardes treballades)

 

Lineal
 

Carrera Professional 
 Director/a Comercial: N6

 
Gestor/a Personal: N8

 
Gestor/a Comercial: N8

 (4 anys en la funció + N9)
 

(mínima)
 

Comissió d'Interpretació
  i Seguimient
 

Voluntarietat i Desistimient 
 

#ÉsElMoment
 

Per un bon
acord 

 BBVA Contigo
 

Aquí ens trobaràs
 

O escriu-nos a: 
 

lin
k

 
bbvacat@ccoo.cat

 

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20181008_acuerdo_BBVA_Contigo_definitivo_sin_firmas.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/Sec_Sind_RT_CAS.pdf

