
 
 
 
 

 

 

 

CCOO POR FIN LO CONSIGUE:  
BBVA CONVOCA LA MESA DE NEGOCIACIÓN CONTIGO. 

 

Desde principios de este año y como explicábamos en distintas circulares, hicimos una 
propuesta al Banco para que convocara una Mesa de Relaciones Laborales y se sentara a 
regular la unilateralidad de las condiciones del colectivo de trabajadoras y trabajadores de 
BBVA Contigo. CCOO hemos conseguido desbloquear la situación, y que el banco se 
siente para tratar este tema, convocando, por fin, dicha Mesa para el 20 de septiembre.  
  
CCOO trabajamos para que se contemplen los puntos que resuelvan las problemáticas en 
materia de jornada y condiciones laborales y que os recordamos a continuación:  
 

 Libranza de un número de tardes que facilite la gestión de asuntos y/o atenciones 
familiares. 

 

 Un complemento salarial adecuado, que se actualice 
según el Convenio Colectivo.  
 

 Ampliación de la jornada de verano, que genere menor 
conflictividad y sea más equilibrada. 

 

 Reconocimiento de una categoría profesional mínima que 
corresponda a las diferentes funciones desempeñadas. 

 

 Libranza de las tardes de los días 24, 31 de Diciembre y 5 de 
Enero, así como la tarde del Miércoles o Jueves Santo. 

 

 Establecer flexibilidad en el horario de entrada y salida de la jornada de mañana. 
 

 Realización de la jornada reducida de la Semana de Fiestas Mayores exclusivamente por 
la mañana. 

 

 La adscripción voluntaria al puesto y su libre desistimiento.  
 

 Establecimiento de una Comisión de Seguimiento del acuerdo. 
 

CCOO luchará por alcanzar el acuerdo que merece este colectivo de personas.  
 

¡POR FIN TENEMOS UNA MESA DE NEGOCIACION BBVA CONTIGO! 
 

Septiembre 2018 


