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CCOO conseguimos que BBVA avance en las
compensaciones MiFID

El acuerdo de Formacion MiFID que se firmé a finales del afio pasado, nacia para regular y enmarcar el
esfuerzo de la plantilla, para adaptarse a la formacién requerida por la normativa MiFID y acreditar las
capacidades para el desarrollo de la funcion de cada Fuerza de Venta.

La organizacion caotica, la incomunicacion entre Departamentos y la interpretacion errébnea e
interesada del texto por parte del Banco, puso de manifiesto su negativa a considerar el reconocimiento
y derecho a las compensaciones pactadas en el Acuerdo, para todas las personas que habian superado
las pruebas; cuando fue el mismo Banco quién forzé a la matriculaciéon y estudio de dichos cursos. Por
ello, se hizo una carta conjunta, pidiendo explicaciones al respecto y exigiendo resolver el caos que el
propio banco habia generado.

En la reunion de la Comision de Formacion de ayer dia 24 de mayo, gracias a la insistencia y labor de
negociacion de CCOO, entre otros temas, destacamos que BBVA ha reconocido lo siguiente:

- A las personas que ejercen la funcion de Direccion Comercial
Contigo y Gestoras/es Pyme, y que han obtenido su certificacion,
se les aplicardn las mismas compensaciones contenidas en el
Acuerdo que al resto de Fuerzas de Venta.

- Al colectivo de Gestores y gestoras Comerciales que el banco no
matriculd en el CAFI, por estar realizando el EIP o EFA, y aprobaron
dicha certificacion, el banco les reconoce 4 dias de libranza. Si en los
préximos 18 meses, estas personas fueran ascendidas a un puesto que requiera EIP/EFA, también se les
compensaran con 4 puntos DOR.

- El Banco manifiesta que los Gestores/as comerciales NO pueden comercializar productos
“complejos”, aunque dispongan de la certificacion precisa para ello. A este respecto, exigimos que
entonces el sistema informatico no permita la contratacion de dichos productos, y por tanto, se adecuen
los objetivos individuales a la escasa gama de productos bancarios que quedan. No queremos que
ninguna persona cometa faltas disciplinarias por presién de sus responsables.

- Igualmente, el Banco comunica que, para determinadas Fuerzas de Venta, las acreditaciones
“objetivo” superadas, se les aplicard igualmente las compensaciones fijadas en el Acuerdo.

Por todo ello, felicitamos a todas aquellas personas que se van a beneficiar de estos dias de descanso,
como compensacién a su enorme esfuerzo.

Como queda demostrado, la creacién de la Comision de Formacion, complementa el Acuerdo de
Formacion MIFID y demuestra que el camino de la negociacion es la mejor manera de entendimiento,
dejando la confrontacién en los tribunales sélo para cuando la via del didlogo ha quedado totalmente
agotada. Es también un ejemplo del trabajo sindical de CCOO, que fructifica en beneficios para la plantilla y
gue solo es posible con tu afiliacion. Si no estas afiliado/a, este es el momento: Afiliate

Estamos CCOOntigo. CCOOntigo Somos. Mayo 2018
Ficha de afiliacion FOEI ociscainsini TR ST T
Nombre y ape"ldos .................... T PP Da conformicad con & ley Crganca de Arotecoion

do datce de cardcier pevsonal, te nformames que
1 RO TN oscsiassvsissamaaiaion Fecha nacimiento ... Saiakied éa CTO0 intagads b . fehans
pertenecertes onfederacon o union regonal
Direccién (particular) oy el ashor oyl i
partoneada @ ampresa on 13 gue trabajes, am
Poblacion ‘ ... COodigo postal .......cceeueeune. SRS s o A CCO8. 51 Sowts

forortes ormes qQue

camponen CC wa.otoo.es hacer dic

Domiciliacion bancaria: sabre Conoce CCOO. La finalidad del tratamicrto
doe he datos, por P de todas cils, la
cansttuye & mantenimean de tu reacon o
llado/afiinds. Puades o us
a0ces0, recrficacion, carcelac ¥y, en
- o = = opcEcdn, enviando soliciug
IBAN Banco/Caja Oficina DC Cuenta corriente/libreta acomparada de a fotocans de 1w O
C.S. 000 Resporsable do Frot 6
gi-e - ¢/ fermandez de @ Hoz n® 12
D T . indcar Sxmgre a
Correo electronico Firma:
DE DATOS". S teres aiguna
7 s A respecto puedes remity un commen aectrénico a
(Entrégala a tus representantes de CCOObbva o enviala escaneada a bbvaccoo@servicios.ccoo.es) opODaoa.£2 0 llamer o teiéforo 917028077

CCOO servicios
Tel. 91 455 33 57 - 93 401 44 53 - bbvaccoo@servicios.ccoo.es - http://www.ccoo-servicios.es/bbva/ - tablon sindical en espacio n

adherida a la union network international Fhr



bbvaccoo@servicios.ccoo.es
http://www.ccoo-servicios.es/bbva/
http://facebook.com/ccoobbva
http://twitter.com/ccoobbva
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20171214_acuerdo_formacion_mifid.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20180126_carta_conjunta_recl_form_MIFID.pdf

