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BBVA ENVIA DE VISITA LA “DOCTORA MUERTE™:
DIGUES-LI QUE NO, ES NO!

Des de fa uns dies, Talent i Cultura ha tornat a enviar a la
tristament coneguda com a “Doctora Muerte”, a la caca de
persones susceptibles d'acceptar alguna “mesura
voluntaria” de les que BBVA disposa, basicament
dimissions voluntaries i excedencies.

Malgrat la intimidacié i el xantatge que utilitzen,
recomanem no caure en aquest parany i rebutjar les
"ofertes" si no sén del teu interés. Recordem la circular
enviada I’any passat, per aguest mateix motiu.

Que fer si et trobes en aquesta situacié?

-l- Avisa al teu delegat o delegada de CCOO i/o a la secci6 sindical perquée
‘ en siguem coneixedors i et puguem acompanyar a l'entrevista.

Escolta amb tota tranquil-litat I'oferta que et facin, no responguis
immediatament i digues NO si no hi tens interés. NO hi haura
consequeéncies de cap tipus.

CCOO rebutgem categoricament aquestes actuacions que accentuen el
menyspreu, la desconfianca i la pressié a la plantilla. Una forma d'actuar molt
llunyana de la motivacio, compromis i bones practiques que ens exigeix el banc.

Si coneixes a alguna persona que ha estat cridada, fes-li arribar aquesta circular i
gue es posi en contacte amb la delegada o delegat de CCOO més proxim.

Si BBVA considera que hi ha excés de plantilla, des de CCOO li exigim que
incrementi la dotacid prevista per prejubilacions aquest 2018, donat que
disposa de recursos suficients i personal disposat a acollir-s’hi.
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