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en què treballem

A CCOO treballem perquè la formació sigui un aspecte troncal de

desenvolupament professional, com a garantia de la nostra

ocupabilitat i com a valor afegit en la qualitat del nostre treball.

Acord MIFID
Des de la nostra majoria sindical, hem aconseguit un dels millors acords del sector,
compensant l'esforç realitzat, amb 4 dies de lliure disposició i 4 punts DOR l'any que
s'aconsegueixi la certificació.

  
Hem constituït una Comissió de Seguiment de l'Acord, que es reuneix per a valorar el seu
compliment, resultats i noves propostes, a més de resoldre casuístiques particulars.

Pla de Formació BBVA
Fem el seguiment i control de les accions formatives que el banc ens presenta en el seu pla
de formació anual.

  
Supervisem la seva adequació als requeriments legals i verifiquem el seu compliment.

Comissió Paritària de Formació en Banca
Com a sindicat majoritari també en el Sector, CCOO participem en la comissió paritària,
davant de la Patronal, on es dirimeixen les qüestions relacionades amb la formació en tot
el Sector Financer.

en què treballarem

MIFID
Que la formació MIFID actual i futura es pugui realitzar de forma modular. Poder obtenir
les certificacions requerides mitjançant proves parcials que vagin eliminant matèria.

Objectius i Formació
Per  aconseguir una reducció proporcional dels objectius de les Forces de Venda durant els
períodes que coincideixin amb la realització de formació obligatòria.

Pla de Formació
Participant activament en l'elaboració i disseny del pla de formació de BBVA en aquelles
qüestions relacionades amb matèries laborals.

Formació en horari laboral
Perquè es respecti que la formació obligatòria sigui dins de l'horari laboral com a objectiu
prioritari.
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