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En CCOO trabajamos para que la formacién sea un aspecto troncal
de desarollo profesional, como garantia de nuestra empleabilidad y
como valor anadido a la calidad de nuestro trabajo.
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en queé trabajamos

€9 Acuerdo MIFID

Desde nuestra mayoria sindical, hemos conseguido uno de los mejores acuerdos del sector,
compensando el esfuerzo realizado, con 4 dias de libranza y 4 puntos DOR en el ano que se
consiga la certificacion.

Hemos constituido una Comision de Seguimiento del Acuerdo, que se reune para valorar su
cumplimiento, resultados y nuevas propuestas, ademas de resolver casuisticas particulares.

Q Plan de Formacion BBVA

Hacemos el seguimiento y control de las acciones formativas que el banco nos presenta
en su plan de formacion anual.

Supervisamos su adecuacion a los requerimientos legales y verificamos su cumplimiento.

O Comision Paritaria de Formacion en Banca

Como sindicato mayoritario también en el Sector, CCOO participamos en la comision
paritaria, frente a la Patronal, donde se dirimen las cuestiones relacionadas con la
formacion en todo el Sector Financiero.

en queé trabajaremos

O Formacion en horario laboral

Para que se respete que la formacion obligatoria sea dentro del horario laboral como
objetivo prioritario.

& MIFID

Que la formacion MIFID actual y futura se pueda realizar de forma modular. Poder obtener
las certificaciones requeridas mediante pruebas parciales que vayan eliminando materia.

O Objetivos y Formacion

En conseguir una reduccion proporcional de los objetivos de las Fuerzas de Venta durante
los periodos que coincidan con la realizacion de formacion obligatoria.

O Plan de Formacion

En participar activamente en la elaboracion y diseno del plan de formacion de BBVA en
aquellas materias que atanen a lo laboral.
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