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CCOO DENUNCIA LAS PRESIONES Y PROLONGACIONES DE
JORNADA EN BURGOS.

Una simple visita a las oficinas de las CBC de Burgos y Miranda de Ebro es suficiente para comprobar
la filosofia de sus actuales directores. Nada es suficiente para ellos, solamente les interesan los
Verdes y Rojos, aln a costa de llevar a los empleados a situaciones limite.

A estos directores de CBC, solamente les interesa figurar por encima de sus colegas de Zona. Para
ello todo es valido: reuniones fuera de horario, compromisos de cumplimiento diarios, partes de media
mafiana, parte al final del dia y si no es suficiente, aprovechan la ocasion para recordar a los
directores que la prolongacién de la jornada es la solucion.

Lejos de las actuales tendencias del estilo de direccion que marca
BBVA, en las que se liga la mejora de la productividad y de las
relaciones laborales en las empresas y la necesidad de contar
con lideres capaces de motivar y crear ambiente de equipo, nos
encontramos con el “ordeno y mando”.

En su carrera por los verdes y rojos, han conseguido todos los
rojos en habilidades directivas, ética y profesionalidad. Han
desaprovechado absolutamente la formacién que el banco les dio
en habilidades directivas.

Si es asi, tal vez lo que corresponda sea cambiar a los entrenadores ya que la plantilla demuestra dia
a dia su profesionalidad.

Cada vez son mas las compafieras y comparfieros que se van a casa con la sensaciéon de no haber
hecho nada al no poder cumplir con los inalcanzables objetivos que, dia a dia, se cambian e
incrementan. Objetivos puestos al antojo de unos pocos en funcidon de sus beneficios
personales.

Muchas de estas personas intentan cumplir a rajatabla, pero se dan cuenta que es una meta
inalcanzable, lo que les lleva a la frustracion.

¢,Donde esté la vision cliente? ¢ Ddénde esta el orgullo de ser trabajadores de banca, de ser verdaderos
profesionales, asesorando al cliente en el producto mas adecuado y no siguiendo las directrices de los
verdes y rojos?¢,Nos quieren convertir en autbmatas?

Desde CCOO reiteramos nuestro apoyo a la plantilla de Burgos, esperando se restituya la cordura y
exigimos a BBVA el respeto de la jornada laboral, que permita el equilibrio entre la vida laboral y
personal, que tiene unos resultados favorables no solo para los trabajadores, sino también para el
propio banco y el conjunto de la sociedad
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