
	
	

	
	
	

LA	CAMPANYA	DE	CCOO	CONTRA	LES	PROLONGACIONS	DE	
JORNADA	DÓNA	ELS	SEUS	PRIMERS	FRUITS:	

EL	PSOE	PRESENTA	UNA	PROPOSICIÓ	DE	LLEI	PER	A	OBLIGAR	A	LES	EMPRESES	AL	
REGISTRE	DIARI	DE	LA	JORNADA	

	
El	passat	13	de	setembre	ens	vam	reunir	–a	petició	seva-	amb	el	Grup	Parlamentari	Socialista	
donat	que	havien	tingut	coneixement,	tant	a	través	dels	nostres	comunicats	com	per	diverses	
notícies	 aparegudes	 en	 els	 mitjans	 de	 comunicació,	 	 que	 en	 el	 sector	 financer	 es	 venen	
realitzant	 moltíssimes	 hores	 extraordinàries	 que,	 al	 no	 ser	 reconegudes	 com	 a	 tal	 per	 les	
direccions	dels	bancs,	frenen	la	creació	de	diversos	milers	de	llocs	de	treball	 i	que	tampoc	es	
compensen	 ni	 s’abonen	 a	 les	 persones	 que	 les	 realitzen,	 amb	 el	 que,	 a	 més,	 davant	 la	
conseqüent	 falta	 de	 cotització	 de	 les	 mateixes	 a	 la	 Seguretat	 Social,	 ens	 trobaríem	 davant	
d’una	situació	de	presumpte	frau.	
	
El	 dimarts	 17	 de	 octubre,	 el	 ple	 del	 Congrés	 va	 admetre	 a	 tràmit	 una	 proposició	 de	 llei	 del		
PSOE	 amb	 l’objecte	 de	modificar	 l’article	 34	 de	 l’Estatut	 dels	 Treballadors,	 per	 obligar	 a	 les	
empreses	a	dur	a	terme	un	registre	diari	de	la	jornada	de	cada	persona	treballadora.	
	
Recordem	 que,	 després	 de	 la	 nostra	 persistent	 pressió	 sindical	 a	 través	 de	 denúncies,	
mobilitzacions,	 comunicats	 als	 mitjans,	 etcètera,	 junt	 amb	 una	 primera	 sentència	 de	
l’Audiència	Nacional	de	4	de	desembre	de	2015	favorable	a	la	implantació	del	registre	diari	de	
la	jornada,	les	patronals	AEB	i	CECA	ens	van	convocar	a	les	meses	de	Conveni	per	negociar	la	
implantació	d’un	sistema	de	registre	de	la	jornada	a	nivell	sectorial.	
	
Quan	el	Tribunal	Suprem,	en	la	seva	sentència	de	23	de	març	de	2017	i	en	una	altra	posterior	
de	20	d’abril	de	2017,	va	eximir	d’aquesta	obligació	a	les	empreses,	AEB	i	CECA	van	donar	per	
tancada	la	negociació	de	forma	abrupta,	deixant	en	evidència	que	la	seva	voluntat	negociadora	
era	realment	nul·la.	
	
A	 més	 de	 l’acció	 sindical,	 que	 CCOO	 seguim	 desenvolupant	 per	 combatre	 la	 xacra	 de	 les	
prolongacions	de	jornada,	es	fa	imprescindible	també	que	la	llei	doni	carta	de	naturalesa	a	allò	
que	sembla	més	evident:	no	es	pot	saber	si	s’han	realitzat	hores	extraordinàries,	o	no,	si	no	es	
registra	 diàriament	 la	 jornada	 de	 cada	 persona.	 Per	 això	 valorem	 molt	 positivament	 la	
iniciativa	 del	 PSOE	 així	 com	 la	 de	 tots	 els	 grups	 parlamentaris	 que	 hi	 donin	 suport	 i	 que	
esperem	acabi	arribant	a	bon	port,	a	través	de	la	modificació	de	l’Estatut	dels	Treballadors	en	
els	termes	que	planteja	la	proposició	de	llei.	
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