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RECOMANACIONS D'ACTUACIO
PER ABSENCIES DEL LLOC DE TREBALL

Com a criteri general, les abséencies del lloc de treball - i en conseqiiencia del centre de treball -, han de tenir
una causa justificada o, com alternativa, han de comptar amb l'autoritzacié de I'empresa, excepte suposits de
forca major, perill per a la vida o integritat fisica dels treballadors i alguns casos especifics que permet la
legislacio vigent, com els suposits de vaga legal o tancament patronal.

Préeviament a l'abséncia, s'informara a I'empresa o persona responsable que es produira I'abandonament del
lloc de treball. Si existeix una causa legal o llicéncia, haura de justificar-se documentalment, en cas de no existir
causa legal sera necessaria l'autoritzacio expressa.

En principi no hi ha cap tipus d'excepcié ni termini temporal que no hagi de ser justificat. En el cas de baixes
per malaltia, la justificacio es realitzara des del primer dia d'abséncia al treball. Per aix0, us recomanem:

1. Les abseéncies del lloc de treball han de comunicar-se a I'empresa amb antelacié o com més aviat millor.
En el cas de baixes per malaltia o accident o en els suposits d'impossibilitat d'anar al treball, avisar al
responsable per telefon i confirmar aquest avis per correu electronic quan sigui possible.

2. Les abséncies amb causa legal, també han de ser notificades a I'empresa i hauran de comptar a més amb
la justificacid escrita expedida per I'organisme que correspongui. Aquesta autoritzacié ha de quedar en
poder del treballador/a, lliurant a I'empresa copia o fotocopia i exigint el justificant de recepci6é del mateix.
Sol-licitar certificat d'assisténcia en qualsevol organisme public o privat al que s'acudeixi i també a
l'assisténcia a consulta medica publica o privada. Conservar aquesta copia minim 24 mesos.

3. En els suposits de baixes acordades pels serveis sanitaris, els formularis disposen de copies per a
I'empresa i per al treballador/a. Lliurar sempre la copia per a I'empresa (amb justificant de recepcié), on no
es reflecteix el tipus de malaltia que causa la baixa medica. Si s'acudeix a la Mdtua, exigir igualment
justificant d'assisténcia i cOpia de la baixa médica si pertoca.

4. L'assistencia a consulta medica durant la jornada laboral haura de comunicar-se préeviament al
responsable, com qualsevol altra absencia. No existeix cap dret d'anar en horari de treball a consulta
meédica, per la qual cosa es tractara sempre com un permis no retribuit, que haura de compensar-se amb
temps de treball extra. Si esta reconegut el dret a 'acompanyament a consulta medica de descendents fins
als 14 anys d'edat, o pares/sogres que no puguin valer-se per si mateixos, encara que aquest també té la
consideraci6 de permis no retribuit, i per tant compensable amb temps de treball.

Pot donar-se el cas que el responsable jerarquic permeti que part de la plantilla acudeixi a consulta médica i
una altra no. Cal tenir en compte que la necessitat de permis de I'empresari per abandonar el lloc de treball
pot entrar en conflicte amb l'article 43 de la Constitucid, on es garanteix el dret a la salut, i en els casos de
discriminacio, amb l'article 14 que garanteix la igualtat. Consultar en cas de dubte a la delegada/delegat de
CCOO.

5. En els permisos de mera cortesia o tolerancia (anar al taller del vehicle, recollir nens de I'escola, etc.), es
sol-licitara autoritzacié del superior jerarquic. Si I'abséncia és superior a una hora (limit sancionable del XXIlI
CCB), es sol-licitara per escrit.

6. Evitar les baixes meédiques intermitents i de curta durada, sempre que sigui possible. Cal tenir en
compte que les baixes meédiques de durada superior a 20 dies no entren en el comput de l'article 52.d.de
I'E.T., i encara que no podem recomanar la prolongacié injustificada de la baixa medica més enlla del temps
necessari pel restabliment del treballador/a, és preferible continuar de baixa fins a la completa recuperacié
abans que tornar al treball, i per recaiguda, necessitar una nova baixa médica.

7. Les abséncies legals i les vacances han de ser gravades en el sistema informatic del Banc, procurant la
perfecta correspondéncia entre el que s’ha gravat i el permis o llicéncia gaudida. Si per qualsevol causa aixo
no fos possible, cal obtenir autoritzacié escrita del superior jerarquic.
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